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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz16 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagyesztergdr Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban 1év8 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Fekvése

Nagyesztergar a Bakonyban, Veszprém megyében, Zirct6l 3 km tdvolsagban fekszik. Nagyesztergar
hangulatos, falusias légkore nyugodt, igazi kikapcsolédast biztosit az idelatogatdknak.

Nevének eredete

1270-ben Wzturgar néven volt bejegyezve. Nagyesztergar nevének eredete: a szldv strugar: farago,
esztergdlyos sz6bol szdrmazik, ami magyarra forditva lett Esztergdr, amely kés6bb Nagyesztergarra és
Kisesztergarra (ma Kardosrét) tagozddott.

Torténete

Az elsé telepes Miller Matyas volt, aki 1748-ban Szent Ivan hdnap /junius/ tajan érkezett meg Esztergarra. A
tobbi bevandorl6 1748-1751 kozott érkezett, ugyanis 1751. janudr 1-jén kototték meg a jobbagyok és Anyos
Ferenc a contractus /szerz6dést/, amely a birtok Urbéri viszonyait szabalyozta. 1751-ben érkeztek telepesek
fakitermeléssel, faszénégetéssel, juhtartdssal foglakoztak. A Il. vildghdboriat kovet6 kitelepitések utan
Szlovakidbdl magyar csaladok keriiltek ide.

Sajnos arrdl, hogy Anyos Ferenc milyen médon, és honnan hozatott telepeseket, nem maradt fenn irat.
Annyit tudunk, hogy Esztergar, akarcsak a kornyez6 bakonyi falvak, Dél-Németorszaghdl telepiiltek be. A
lakosok a dunai bajor nyelvjarasra épil6 archaikus vonasokat 6rz6 keverék nyelvjarast beszélnek, amely mar
az Uj hazaban alakult ki.

Tést kovetGen a megye masodik legmagasabb telepiilése volt, 1770-ben épiilt a foldesurak kuridja, ez volt a
falu legszebb lakdépiilete, melynek szép diszkertje volt. Majd az iskolamester haza volt jobbra, ahol az oktatas
folyt.

A falu vége felé kettédgazott az orszagut, egyik aga futott Dudar felé, masik dga fakkal szegélyezett utként
szaladt északra.

1 Koltségvetési Koncepcid, Gazdasagi Program, Telepiilésrendezési Terv, Teleplilésszerkezeti Terv



http://hu.wikipedia.org/wiki/Bakony
http://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Zirc
http://hu.wikipedia.org/wiki/1270

Jelent@s allattenyésztés alakult ki a XIX. szazadban. Az 1960-as és 1970-es évektSl a kdzség lakdi a helyi
termel8szovetkezetben a Veszprémi Allami Gazdasag Esztergéri keriiletében és a Dudari Szénbanyaban
dolgoztak. Zirc és Dudar kozelsége nagy hatassal volt a kozség fejlédésére. 1945 utan egyre tobb haz épiilt.
Gyarapodott a haztartdsi kisgépek szama, élelmiszer boltok, bisztré, autdbuszvardk, iskola, iskolai
tornaterem, évoda, onkormanyzati hivatal, feln6tt és gyermek haziorvosi rendeld, fidkgydgyszertar,
konyvtar, portalanitott Ut és jarda, posta all a lakossag rendelkezésére. A kozség vezetékes vizzel, villannyal,
gazzal, telefonhalézattal, kdbel tv-vel, csatornahalézattal ellatott.

Nagyesztergar 1973. aprilis 01-én lett Zirc tarskdzsége. 1993.janudr 01. napjatdl ismét 6nalld. Lokut és
Olaszfalu kozségekkel korjegyz8i hivatalba tartozott 1993. januar 01-t6l 2008. december 31-ig. 2009. januar
01-t8l Dudar, Bakonynana kdzségekhez csatlakozott. Jelenleg Dudar kézséggel K6z6s Onkormanyzati Hivatalt
alkot.

A telepiilésen &ltalanos iskola és dvoda mikddik. Az 1-8. évfolyammal rendelkezé &ltaldnos iskola Anyos Pal
nevét vette fel. A kétcsoportos évoda 1982-ben nyitotta meg kapuit, 1996-ban vezette be a német
nemzetiségi nevelés programjat és 2000-ben Uj nevet vett fel: Fészek Ovoda Zweisprachige Nationalitaten
Kindergarten, 2013. julius 01-t8| Fészek Német Nemzetiségi Ovoda.

Nevezetességei

e Az 1796-1798 kozott épllt Fellner Jakab tervei alapjan épilt,barokk stilusu katolikus templom. Belsé tere
egyhajos, félkorives szentéllyel, ahol megtalalhatd a XVIII. szdzadbdl szarmazo az oltar szép Madonna-
képe. A templom falan emléktablat helyeztek el a vildghdboruban elhunyt dldozatok tiszteletére. 1996.
augusztus 18-an tinnepelték a templom 200 éves évforduléjat, a templom falan ekkor helyezték el
Rokonai Simon Atya tiszteletére készitett emléktablat. 1770. julius 15-t6l Hoffer Ferdinand Minerita atya
kezdi meg az esztergari lelkészséget Anyos Ferenc foldbirtokos hazéban, ahol a csaldd Nepomuki Szent
Janos tiszteletére kapolnat rendezett be. 1770-t6l sajat anyakonyvi nyilvantartasa lett Kardosréttel egyitt.

e Millenniumi emlékm

e Az I, Il. vildghdboru és a "kitelepités" aldozatainak tiszteletére emléktablak vannak elhelyezve a templom
falan.

e Anyos P3l (1756-1784) sziil6haza: a Hosszihaznak hivott egykori kuria 1770-ben épiilt barokk stilusban.
Falan fehér marvanybdl készilt emléktabla lathatd, felirata:

"Bakony erdejének szdllottam keblében
Hol kedvemet érzem tellyes mértékben."
Ebben a hdzban sziiletett 1756. december 28-dn
ANYOS PAL
kélté, a felvildgosodds kordnak egyik kiemelkedé egyénisége.

e Purgly-kastély, Helytorténeti Muzeum: A telepiilés multjat, szokasait, targyi emlékeit mutatja be.
Testvértelepiilése

- Bad-Kreuznach,Németorszag (2001)

2001-ben alairtak a partnerkapcsolati szerz6dést a Bad-Kreuznach-i Partnerkapcsolatok Szovetségével

/Rajna-vidék/ Firfeldben, mely 1000 km tavolsagra taldlhatd Nagyesztergartdl, majd 2002-ben
Nagyesztergaron megerdsitették a partnerkapcsolati szerz6désiiket.


http://hu.wikipedia.org/wiki/F%C3%A1jl:Flag_of_Germa
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9metorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81nyos_P%C3%A1l
http://hu.wikipedia.org/wiki/2001
http://hu.wikipedia.org/wiki/Barokk
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Bad-Kreuznach&action=edit&redlink=1

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

B’ Fé : .
Ev (TS 0101) Valtozas
2012 bazis év
1196
2013 1178 98,5%
2014 1156 98,1%
2015 1143 98,9%
2016 1146 100,3%
2017 n.a. HERTEK!
Lakonépesség
1400
1200 -

1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 - : : : : : .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: Teir, KSH-TSTAR

A TEIR adatbdzisdbdl kivett adatok a lakdnépesség szamat mutatjak. Nagyesztergdr jelenlegi népesség
szama: 1196 f6. Megdllapithatjuk, hogy 2012 éta a Magyarorszdgon jellemz6 népesség csokkend
tendencia a kdzségre is jellemzd.

A tandcsi rendszerben végrehajtott Osszevondsok, a kozségek o©ndllésdaganak megsziintetése, a
kisteleplilések fokozatos elsorvadasat eredményezte. A rendszervaltds utdn tortént ipari és
mez6gazdasagi Uzemek felszamoldsa, atszervezése kovetkeztében az aktiv koru lakossdg egy része
munkanélkilivé valt, mely hozzajarult a fiatalok elvdndorldasdhoz. Nagyesztergdron is nyomon
kovethet6 e kedvezbtlen valtozas: a lakossag tébbsége a Dudari Banyaban, Dudari Bakony Mdvekben,
a Zirci Bakony TermelGszovetkezetben és az Erdészetnél dolgozott. Ezen munkahelyek
megszlintetésével jelentkezett és allanddsult a munkanélkiliség. A nagymérvi munkanélkiiliség okan
az elmult 5 év tavlataban a telepilésen is megmutatkozott bizonyos foku elvdndorlads. Azonban a
grafikon is mutatja, hogy a 2011-es évt6l az elvandorlds mértéke megdllt. Bizonyos mértékd
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lakdnépesség novekedés mutatkozik. Ez adédhat abbdl is, hogy ezekben a falvakban igy nalunk is
elérhetébb daron lehet lakdingatlant vasarolni. Egy-egy csaldd betelepllése minden jellemzé.
Masrészr6l a kozcélu foglalkoztatds biztositdsaval atlagban 5 -6 ember munkahoz jut minden évben a
teleplilésen, igy azok esetében, akik nem szeretnének csaladjuktdl tavol élni és dolgozni atmeneti
megoldast jelent.



2. szamu tablazat — Alland6 népesség

fé6 %
nék | férfiak Osszesen nok férfiak
né 0 - -
0-2 évesek
0-14 éves 88 86 174 51% 49%
15-17 éves 21 30 51 41% 59%
18-59 éves 333 413 746 45% 55%
60-64 éves 18 31 49 37% 63%
65 év feletti 112 61 173 65% 35%
Allandé népesség - férfiak Allandé népesség - nék életkori
életkori megoszlasa ‘ megoszlasa ='0-14
" 9'14 ‘ évesek
evese
11% 15% m15-17
7% " 2% m15-17 » évesek
évesek ° 18-59
\ / 7% A vevek
18-59 / Z\éegz
65% évesek " o
57% évesek
= 60-64 m 65 év
évesek felettiek'
65 év
felettie
kl

Forrds: Teir, KSH-TSTAR

A népesség megoszlasabal kitlnik, hogy a kisfoku bekoltozések ellenére is az id6s 65 év feletti lakosok
szama a masodik legmagasabb. Mig a 18 — 59 évesek kozt a férfiak szama mutat joval nagyobb aranyt,
addig a 65 év felettieknél ez az érték megfordul. A szamadatokbdl is kitlnik, hogy joval toébb az egyediil
él6 id6s né. Ez megegyezik az orszagosan jellemzé adatokkal.

A telepiilésen van dvoda, iskola, fidkgydgyszertdr, a szakorvosi rendelések 5 km-re 1évé Zircen
biztositottak a Zirci Erzsébet Kérhaz és rendelSintézetben.

Nagy segitséget jelent, hogy helyben heti 3 alkalommal a feln6tt és heti 2 alkalommal gyermek
haziorvosi rendelés biztositott. Hivatali Gigyintézés az ligyfélfogadasi id6tdl fliggetlenll minden nap van
és a lakossag barmely problémaval keresheti a hivatali lgyintéz6ket. A kozség élelmiszerboltokkal
elldtott, igy biztositott a lakossag ellatdsa a legalapvetSbb sziikségleti cikkekkel. Ezen feliil
mozgdarusok kinaljak portékaikat. A helyben Iév6 posta minden nap a lakossag rendelkezésére all.
Foldrajzi elhelyezkedés miatt a tomegkozlekedés kedvezd Nagyesztergaron. A munkaba jaras
megoldhaté Modr, Székesfehérvar, Ajka, Veszprém, GyGr, Budapest, Papa irdnyaba. A telepiilés
Veszprém megye Zirc térségéhez tartozik.

A koziizemi vizelldtast és csatornahdldzatot a Bakonykarszt Viz- és Csatornam Zrt. biztositja.

Az dram és gdazszolgaltatast az E.on Energiaszolgdltatd Zrt. biztositja. Telefonhdldzattal ellatott a

lakossdg. A mobil haldzatok elérhet6k. A televizids csatornak biztositasat a Kabelszat Net - 2002 Kft.
biztositja. Internet hozzaférés az igénylSk részére biztositott.



2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma n.a. n.a. n.a
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 27 12 -15
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 21 15 -6
Osszesen 48 27 221

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti a’IIangé 0-14 éves kort’x élla?dé Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 170 168 101,19%
2013 169 165 102,42%
2014 167 164 101,83%
2015 172 169 101,78%
2016 168 185 90,81%
2017 n.a. n.a. n.a.

4, szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii elvandorlasok
tv U Elvandorlss cgyenieg | lnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 18 14 A 13
2013 9 24 s 3




2016

43

19

24

-19,83

2017

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Az aktiv koru fiatalok nagy része a munkavallalas érdekében elk6ltozott sziilGfalujabdl. Megnétt az
inaktiv lakossag aranya, amelyet jérészt az alacsony Osszegl nyugdijbdl é16 6regségében magara
maradt id6s lakossag alkot. Az elk6ltozott fiatalok visszajarnak a teleplilésre és ottmaradt szileikrdl is
gondoskodnak segitséget nyujtanak részikre. Ezen felll még a falu rendezvényeihez is szoktak anyagi

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2012

2016 2017

Forras: Teir, KSH-TSTAR

tdmogatast nydjtani — pl. Anyos Nap, Id&sek napja, iskolai rendezvények.

5. szamu tdblazat — Természetes szaporodas

- R . o L Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Halalozasok szama szaporodds (£5)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 7 -5
12

2013 11 10 1

2014 10 19 -9
2015 16 10 6

2016 8 19 -11
2017 n.a. n.a. n.a




Természetes szaporodas (f6)

2013 2015 2017

Forras: Teir, KSH-TSTAR

Az 5-0s tablazat mutatja, hogy 2012-t6l csokkent a haldlozdsok aranya csdkkent és a szliletések szama
novekedett. Viszont 2014-t6l egyre jobban csdkkent a sziiletések aranya és novekedett a haldlozasok
aranya. Ennek az oka egyrészt az aktiv koru fiatalok egy részének elvandorlasa, masrészt a gazdasagi
helyzet romladsa. Az életszinvonal csdokkenése egyre kevésbé 6sztonzi a fiatalokat a gyermekvallalasra,
tobb gyermek felvallalasara. Ez szintén orszagos tendencia.

A szocidlis hatranyos helyzeti csalddokban él6 gyermekek, akik nem csupan a pénz hidnya miatt nem
jutnak el szakorvosi rendelésre, kirdndulasra, segitségre szorulnak. Eletkériilményeiken sziileik,
Onerdbdl valtoztatni képtelenek. A megfaradt korosodd emberek, egyre inkabb igénylik a mindennapi
gondoskodast, a napi egyszeri meleg étel hazhoz széllitasat, a szocialis gondozdk segitségnyujtast, az
Ugyeik intézéséhez nyujtott segitséget. Gyermekeik tavol élnek oOregségikre maguk maradtak,
gondoskodni kell réluk. Nagyesztergar lakossag megtartd erejének novelése nehéz, eréfeszitést kivano
feladat.

10



Ertékeink, kuldetésiink

Nagyesztergar Kézség Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az itt é16 emberek j6l érezzék
magukat lakokornyezetiikben, otthonukban, munkahelylkon vagyis lakdhelylikon. Fontos szempont,
hogy a fiatalok itt maradjanak, ne vandoroljanak mas telepulésre. Anyagi és egyéb lehetdségekhez
mérten, mindet megtesz azért, hogy j6 telepliiléssé valjon. 1993. évtdl kilénvaltunk Zirc varosatdl,
0nallé teleplilésként sikerllt megvaldsitani minden infrastrukturalis szolgdltatast, mely nagy
el6relépést jelentett az itt é16 embereknek. Viz, csatorna, telefon, gaz, kabeltelevizid kiépitése is ettdl
az id6szaktol kezd6dott. Mindez megkonnyitette az itt é16 emberek életét.

Szolgaltatéink: Bakonykarszt- Viz és Csatornamd Zrt., E.ON Energiaszolgdltato Zrt., Kdbelszat Net-2002
Kft., Telenor Magyarorszag Zrt., Magyar Telekom Nyrt., Vodafone Magyarorszag Zrt.

Célok
A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nagyesztergér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositdsanak kdvetelményét,

e a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyluttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A 2003. évi CXXV. térvény értelmében Nagyesztergar K6zség Onkormanyzata kidolgozza a Telepiilési
EsélyegyenlGségi Programjat. A program feltétele annak, hogy az dnkormanyzat hazai vagy unids
tdmogatasban részesllhessen. Elkészitéséhez szikséges, hogy a rendelkezésre a&llé iratok,
dokumentumok és ismeretek alapjan feltérképezze a teleplilést az adott teriileten és megallapitsa,
hogy a telepilésen él6 hatranyos helyzet( lakossag a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen mutatdkkal
rendelkezik és milyen problémdkkal kizd. Az elkészitett intézkedési terv tartalmazza az
esélyegyenl&ség el6remozditasat szolgald intézkedéseket .

Célunk, hogy minden lakossal szemben érvényesiiljon az egyenlé banasmad elve, kilonds tekintettel
a ndk, a gyermekek, a romak, az id6sek, a mélyszegénységben élSk és a fogyatékkal él6k helyzetére,
valamint biztositott legyen az egyenlé hozzaférés a telepllésen nyujtott szolgdltatdsokhoz. Senki ne
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat. Az esélyegyenlGség és
az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmogatd lépések
megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenl&ség el6mozditasat szolgdljak.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni e terileteken jelentkezd problémakat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét, elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmd{kodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

= a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és
nemzetkozi szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia, , Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia 2

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szolé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer
és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési
modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések,
melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a
lemorzsolddasi aranyt 10 % alad kell csokkenteni. A szegénység / tarsadalmi kirekesztés ellen hatd
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csdokkenjen azok szama, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és
kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés
érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program?

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszk6zét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenitk. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat
teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek. * A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzete
javitasanak szempontjabdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott , A
nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat
helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megel&zése,

felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romdak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani,
figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevédns stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia ©

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program ’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrél
sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves id6szakokra szol6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi tertileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bandsmaod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport tertiletén hataroz meg atfogo
célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek k6zotti esélyegyenlGség megteremtését a

3 A kovetkez6 lépés — A Széll Kidlméan terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. &prilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk (2011-2020.) Budapest, 2011. november
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V.31.) OGY hatérozat a “Legyen jobb a gyermekeknek !”” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032. ; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Terveirdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat ; Szcidlis és Munkaigyi Minisztérium, 2008.
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négy prioritasi terileten megfogalmazottakhoz kapcsoldédé feladatokon és intézkedéseken keresztil
kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa
a 2009-2024.

id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat
hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi
cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

A jogszabalyi felsorolas bévithetd, alakithatd helyi viszonyoknak megfelel6en.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az esélyegyenlGséget segit6 helyi rendeletek, hatarozatok a telepiilés szocialpolitikai intézkedéseit,
ezzel kapcsolatos elveit hatarozzdk meg. Az 6nkormanyzat a feladat és hataskorébe tartozd
Onkormanyzati lGgyekben — torvény keretei kozott — o©ndlléan mérlegelhet. Az allampolgari
ongondoskodas, egylttmlkodési készség erbsitését szolgdlja az a felhatalmazads, amely szerint a
képvisel6testilet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A helyi 6nkormdnyzat Adltal hozott szabalyozast érint§ kérdésekben a Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Helyi kapcsolddd rendeletek:

e Nagyesztergdr Kdzségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 6/2007. (VI. 22.) rendelete a
pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl,

e 7/2007. (VII. 9.) rendelet a pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis ellatasokrol,

e 1/2013.(1.30.) szamu rendelet Nagyesztergdr Kézség Onkormdnyzata &ltal fenntartott nevelési
tagintézményében a személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis alapelldtdsok keretében,
valamint az 6nkormanyzati alkalmazottak és kiils6 étkez6k részére alkalmazandd étkezési
téritési dijakral,

e 4/2013.(11.27.) sz. rendelet az Onkormanyzat 2013. évi kdltségvetésérél
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoloédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

= Koltségvetési koncepcid —az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében
A jegyz0, altal elkészitett, a kovetkezs évre vonatkozd kéltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altaldnos valasztasanak
évében legkés6bb december 15-éig - benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testilet
rendelet formajaban hagy jova.

=  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormanyzat felelds.

= Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatdsrél és a szocidlis ellatdsrdl sz6l6 1993.
évi lll. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a telepiilésen,
févarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatdsi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgdltatastervezési koncepciot készit.

= Koéznevelés-fejlesztési terv® — A helyi 6nkormanyzati feladat-elldtasi rendszerben minden
kozségi, varosi, févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen élGk részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altaldnos iskolai
nevelés és oktatas a rendelkezésikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a szildk, illetve
gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A kdznevelésrél sz6l6 torvény alapjan az allam
gondoskodasi kotelezettsége — az évodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a
kormdnyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kbznevelés-
fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikodésével és a helyi
Onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremikodésével késziti el megyei szint(l
bontdsban az intézményhdlézat-miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepulési
Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepililésen miikod6é koznevelési
intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziilGi és didkszervezetei véleményét.
Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a
nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepllési, terlileti és orszagos
nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

=  Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kozgylilés a fbvaros egységes
telepuléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormany, valamint a kerileti képvisels-
testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kévet6 egy éven belll minGsitett
tobbséggel dont a f6vdrosnak legaldbb az adott ciklusra sz6l6 telepiilésfejlesztési
stratégiajarol.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési 6nkormanyzat
— a févarosban a févarosi és a keriileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott
hatdskorik szerint — a teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

8 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepiilés alakitdasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfelel6en az egyes terilletrészek felhasznaldsi maédjat, a teleplilés mikodéséhez
szlikséges muszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon
érdekelt tobbi teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
koérnyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a teleplilési 6nkormdnyzatnak legalabb tizévenként fellil kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv mddositasardl vagy az U] terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges felllvizsgalat sordan gondoskodni kell az id6kdzben tértént mddositasok egységes
tervbe foglalasarél.

= Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIIl. torvény értelmében a fejlesztés
0sszehangolt megvaldsuldsat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi terlletére kiterjedé dnkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovSbeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozdsdban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe.
A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
teleplilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepilésfejlesztési stratégia
meghatdrozza a teleplilések telepilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kilonbozé
szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és itkOzteti az érintett partnerek (lizleti szektor,
civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvardsait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozdsi maddjat, tovdabbad a megvaldsitds és fenntartds maddjat is
Osszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz6 dllamigazgatasi feladat és hatdskorének hatékonyabb célszerlbb elldtasara jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsuldst hoznak létre. A helyi esélyegyenl&ségi program térségi,
tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa soran javasolt elsGsorban a tarsuldsi megallapodasban
-tobbek kozt- meghatdrozott a tarsulas altal ellatott feladat és hataskorokre a kozos
fenntartasu intézményekre a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének feltételeire (Motv. 93.
§.).

Tarsulasi kapcsolataink:

- Nagyesztergar Kézség Onkormdnyzata kézés Onkormanyzati Hivatalt
hozott |étre Dudar kdzség Onkormdnyzataval 2013. januar 01-én. Ezt
megel6z6en 2009-t6l szintén kozos KorjegyzGi Hivatalt mikodtetett a
két 6nkormanyzat.

- Nagyesztergar Kozség Onkormanyzata Zirci  jardsszékhely
gesztorsagaval tagja a Zirc Kistérség Telepilési Tobbcélu
Onkormdnyzatainak Tarsuldsaval. A tarsulds keretein beliil alapvetéen
szocidlis feladatok ellatasara kotottiink megallapodast. Nagyesztergar
az aldbbi feladat ellatast veszi igénybe a zirci szocialis szolgaltatén
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keresztlil: csaladsegités, hazi segitség nyujtas, tdmogatd szolgélat,
kozosségi ellatas, fogyatékosok nappali elldtasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatdsa, gyermekjodléti szolgdltatas, véddéndi szolgdlat, anya-
gyermek és csecsemd védelem /iskolai véddndi szolgélat/, kozponti
orvosi ligyelet.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhaszndlhaté adatokat az iskola, évoda, csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat, védénd, haziorvosok, rendbrség, munkaligyi kozpont, kozos oOnkormanyzati hivatal
nyilvantartasai, polgdrmester, német nemzetiségi dnkormanyzat, polgarérség biztositottak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés
hidnyossdgaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csbkkentésének lehet8ségei Magyarorszégon,
Budapest Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koérilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
korilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs teriileteir6l valé tomeges
kizdrédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket
és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes
probléma ,cigdnykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, dm a kett6 nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fluggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapé-
Orsos 2012)

E terllet vonatkozdsdban a kovetkez6kben tekintsik at azokat az alapvet6 jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megadllapitasat, a
szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujto
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a
szolgdltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjdléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy
adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.
= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény
meghatdrozza az dallam altal nydjtandd csalddtdamogatasi elldatdsok rendszerét, formait, az
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ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdasok megallapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi feszliltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak meglrzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskor( biztositasanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv. dltal
rogzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezGtlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés,
amely ezen személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint
a velik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. térvény 4. § (1) bekezdése
értelmében a jovedelem az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a
személyi jovedelemaddrdl szolo térvény szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazéd
megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addémentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utdn az egyszerdsitett vallalkozoi adordl, illetve az
egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz6lo torvény szerint adét, illetve hozzdjaruldst kell
fizetni.

A vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba vagyoni értékd jog, amelynek kilon-kilon
szamitott forgalmi értéke, illetGleg 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
harmincszorosat, vagy egyittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtél fliggs pénzbeli és természetbeni
ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az altala lakott ingatlanon all
fenn, tovdbba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmda

A csaladok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a személyi
jovedelemadoérdl széld torvényben adodkoteles jovedelemként meghatarozott belféldrél vagy
kalfoldrél szarmazdé vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb
munkabér 6sszegét; rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymast kovetd honapban keletkezett
jovedelem.

A fentiekkel dsszhangban érvényesiil Nagyesztergar Kozség Onkormanyzat képviseld testiiletének
6/2007. (V1.22.) rendelete a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl, valamint a 2012.
évi koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 zarszamadas 6/2013. (V.02.) 6nkormanyzati rendelete.

Nagyesztergar tekintetében a legfrissebb adatok /2011./ tikrében megmutatkozik, hogy az aktiv koru
lakossag kb. 9 %-a nem dolgozik. Természetesen ezt az aranyt valamelyest befolyasolja az alkalmi
munkavallalasbél adodd keres6k szama. A kozteherviselés vonatkozasdban gépjarmivek utan
fizetend6 sulyadé, kommunalis ado, illetve a jelentés Osszeget kitevé szemétszallitas terheli a
lakossagot. Kozszolgaltaték felé vald tartozasokrél nyilvantartdsa nincs az 6nkormanyzatnak,
tudomadsa az elGrefizet6s orak, illetve a vizszolgaltatds korlatozdsa tekintetében van. A K6zos
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Onkormanyzati Hivatal minden telepiilésén, igy itt is megjelennek ezek. Jelen van sajnos a végrehajtas
is egyes csalddok életében, mely az ingatlanra, vagy nagyobb ingdsdgokra terjed ki.

Gépjarmdadot 293 f6, kommunalis adét 398 haztartas utan, szemétszallitast 372 ingatlan utan fizetnek
a lakosok. Ipartizési adot 81-en fizetnek.

A lakossag fizetési moralja elfogadhatd. A kivetett és a lakossag dltal befizetett addék kiilonbsége
minimalis. Végrehajtas alkalmazasara minimalis esetben kerdlt sor.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetijiik
térségi és orszagos adatokkal is.

A jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak elldtdsa soran kozfoglalkoztatdst szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi
viszonyok alakulasat, dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és
fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

A helyi 6nkormanyzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban Iévé személy
feladatellatasba torténé bevondsat. Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatds
teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmad
kovetelményének sérelmét jelenti kilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkllénboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkahoz jutas
felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen
helyzetik, tulajdonsaguk, jellemz8jiik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem
mindsil az egyenld bandsmadd kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott
aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehet&ségét, hogy térvény, kormdanyrendelet,
illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalék meghatdrozott kbrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy
a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenlé banasmaod
kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban,
el6ényben részesitési szabdlyok meghatdrozasa.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti all o . o - AL ot .
5,6 e)’ oiottla I Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
népesség (f6)
Férfi
Ev N6 .. Férfi (TS | .., .
(TS Osszesen NG (TS 0802) Osszesen
0803) (TS 0804) 0801)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 480 408 888 23,25 |4,8% 39,5 [9,7% 63 7,1%
2013 475 407 882 24,75 |5,2% 33,25 [82% |58 6,6%
2014 474 402 876 21,25 |4,5% 29 7,2% 50 5,7%
2015 462 392 854 18,75 |4,1% 21,5 |55% |40 4,7%
2016 456 401 |857 14,75 |3,2% 15,75 |3,9% |31 3,6%
2017 |n.a. n.a. n.a. 15,5 n.a. 15,25 |n.a. 31 n.a.
Allaskeresdk ardnya
14,0%
12,0%
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% . T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak MW osszesen

Forrds: Telr, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

Nagyesztergar telepilés vonatkozasaban is elmondhatd a fenti adatok alapjan az, ami orszagos
viszonylatban is jellemzG, hogy 2012-2016 koz6tt csdkkent az alldskeres6k szama. A 2016. évi adatok
csokkenést mutatnak a 2012-es évhez képest. Ezen csokkenés oka azonban nem feltétlenil a
munkahelyteremtés, a munkahelyek novekvé szdma, hanem a kozcélu foglalkoztatas nagymértékd
kiszélesitése volt. A teleplilés vonatkozasaban férfiak szama magasabb a néknél. 2012-ben azonban
csokkent a férfi allaskeresGk szama. Az elhelyezkedni nem tudd nék egy része gyesben, gyedben
részesll, haztartasbeli vagy nem regisztralt munkanélkdili.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok
szerint

) ) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ L
S o « Fo
nyilvantartott allaskeres6k Ssszesen
szama Osszesen 63 58 50 40 31 26
F6
20 év alatti (TS 1002) 075 1,25 25 1,25 15 0,25
% 12% | 22% | 50% | 3,1% | 49% | 1,0% |
F6 5,5 7 6,25 4 25 125
20-24 év (TS 1003 : : ; :
( ) % 88% | 12,1% | 12,4% | 9,9% | 82% | 4,9% |
F6 475 675 475 35 2 175
25-29 év (TS 1004 : : ' ’ '
( ) % 76% | 11,6% | 95% | 87% | 66% | 69% |
30.34 év (TS 1005) F6 10,25 6 725 45 25 025
% | 163% | 103% | 144% |11,2%] 82% | 1,0% |
F6 825 7,25 4 65 5 3,5
35-39 év (TS 1006 ' ' ' '
( ) % | 131% | 125% | 80% |16,1%] 164% | 13,7% |
F6 7,5 6 4 4,75 2 4
40-44 év (TS 1007 : :
( ) % | 12,0% | 103% | 80% |11,8%]| 66% | 157% |
F6 45 45 6 25 275 2
45-49 év (TS 1008 ' ; : ;
( ) % 72% | 7,8% | 11,9% | 62% | 9,0% | 7,8% |
F6 11,25 11 7,75 45 4 3
50-54 év (TS 1009 : : :
( ) % | 17,9% | 19,0% | 154% |11,2% ] 13,1% | 11,8% |
F6 10 7,25 5,25 5 4 4,5
55-59 év (TS 1010 ' ' '
( ) % | 159% | 125% | 104% |12,4% ] 131% | 17,6% |
F6 n.a. 1 2,5 3,75 425 5
59 év feletti (TS 1011 - - -
( ) % 00% | 1,7% | 50% | 93% | 13,9% | 19,6% |
Allaskeresk szama (f6)
80
60
40
O T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ez a tabla is mutatja egyrészt a gazdasagi vilagvalsag begylir(izésével az ugrasszerlien megnovekedd
munkanélkiliek szdmat, masrészt megfigyelhet6 mar 2012-ig is, hogy a munkanélkiiliek korszerinti
megoszlasanal jelentés novekedés mutatkozik f6leg a kbzépkorosztalynal a 30-34 éveseknél. Ez a szam
2013-t6l csokkent, kivétel a 50-54 év kozti lakossag korében.
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A n6k esetében gondot jelent a munkavallaldasnal a harom mi(iszakos rend mellett a gyermekek
felligyeletének hidnya, s6t a felemelt nyugdijkorhatdr miatt még a nagyszilék is dolgoznak, igy
nehezen tudnak besegiteni a gyermekek felligyeleténél. A telepiilésnek jelenleg a Fléra Kft. és a Hanich
Gép Kft. mellett csak a kozcélu foglalkoztatas keretében van lehet6sége munkahelyteremtésre.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

180 napnal
hossz?bb I,d ele S et a NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott P
ALl - ot oz . napon tuli nyilvantartott
¢ munkanélkiiliek | allaskeres6k szama nemek szerint s 2y s ..
Ev . allaskeresékon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 27,09| n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2013 20,69| n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 20| n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 24,84 | n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2016 25,4| n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2017 26,83 | n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Munkaligyi Hivatal

Ez a tabla a munkanélkiiliség évek alatt valo elmélyililésének %-os megoszlasat mutatja. A szamadatok
szerint 2012-t6l 2014-ig csokkent, azt kovetben pedig n6tt az ardnya a tartds munkanélkilieknek. A
tartés munkanélkiliek aranya a regisztralt munkanélkiliekhez viszonyitva azonban igen magas. A
vizsgdlt idészakban annak kozel 50 %-at teszi ki. Ez a szamadat feltlin6en magas és dallandd. Okat
vizsgadlnunk szlkséges. Az 6nkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az emberek
munkahelyhez juthassanak. Figyelemmel kiséri a kornyékbeli allashirdetéseket és felveszi a kapcsolatot
a termel6 vallalattal, munkakozvetité irodakkal, munkaliggyel, hogy milyen munkalehet&ségeket
ajanlanak. A kapott allaslehet&ségekrdl értesitjik az érintetteket telefonon vagy hirdetmény atjan.
Sajnos azonban vannak olyan emberek, akik nem is szeretnének egyaltaldan munkat vallalni, legfeljebb
csak alkalmi munkat.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
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18-29 évesek szama

7 7

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2013 n.a. n.a. #HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 n.a. n.a. #HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2017 n.a. n.a. #HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
idGsebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 89,1% 77,5% 10,9% 22,5%
2011 95,6% 89,4% 4,4% 10,6%
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idosebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

25%

20%

10,9%

15%

10%

5%

0%

%
Férfi

m 2001 =2011

22,5%

%
NG

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

A tdblazat adatai népszamlaldsi adatokra épilnek. A telepilésen van dltalanos iskola, de jarnak

gyerekek a kozeli telepilésre is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey m’urlkanélkijliek/’ nyil\.l'éntartott ___ i
allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal Altalénos iskolai | 8 4ltaldnosnal magasabb
alacsonyabb . . . . .
! A végzettség (TS iskolai végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 63 n.a. 0,0% 25,25| 40,2% 37,5 59,8%
2013 58 0,25| 0,4% 23| 39,7% 34,75 59,9%
2014 50 0,25 0,5% 21,5| 42,8% 28,5 56,7%
2015 40 n.a. n.a. 17,75| 44,1% 22,5 55,9%
2016 31 n.a. n.a. 14| 45,9% 16,5 54,1%
2017 31 n.a. n.a. 13| 42,3% 17,75 57,7%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
70
60
50
37,5
40 34,75
28,5
30 22,5
20 16,5 17,75
; l . .
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
H 8 3ltalanosndl alacsonyabb | 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Ebben a tdblazatban megfigyelhet6, hogy évr6l- évre csokkent a regisztralt munkanélkili és a
nyilvantartott allaskeres6k szama. Viszont megfigyelhetS, hogy az altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezé munkanélkiliek szdma csokkent évrél-évre. Sokkal magasabb ardnyt figyelhetiink meg a
munkanélkiliségnél, hogy a 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama sokkal
nagyobb volt mint az altalanos iskolai végezettségeknél 2012-ben.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai X .
felnSttoktatasban tanulék GBI G M L
sz4ma befejezte a feln6ttoktatasban
£y (TS 3401) A
F6 F6 %
2012 0 0 n.a.
2013 0 0 n.a.
2014 0 0 n.a.
2015 0 0 n.a.
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kézigazgatdsi Informdciés Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban
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c) kozfoglalkoztatas

(TAKISZ)

Kozepfo| o Kkiskolai szakkazépiskolai . |Kozepi
kff feln6ttoktatasban | felndttoktatasban Gj,mnaznutm SkOIa,'
felnétto | , et 2 , o, felnSttoktatasban |tanuldk
i résztvevok szama | résztvevok szama j . i
Ev ktatasba (TS 3501) résztvevdk szama
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 | #ERTEK! 0 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. |H#ERTEK!| n.a
2013 | #ERTEK! 0 HERTEK! n.a HERTEK! n.a. |#ERTEK!| n.a
2014 | #ERTEK! 0 HERTEK! n.a HERTEK! n.a. |H#ERTEK!| n.a.
2015 | #ERTEK! 0 HERTEK! n.a HERTEK! n.a. |#ERTEK!| n.a.
2016 | #ERTEK! 0 HERTEK! n.a HERTEK! n.a. |H#ERTEK!| n.a.
2017 | #ERTEK! 0 HERTEK! n.a HERTEK! n.a. |#ERTEK!| n.a.
a)  Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kézigazgatdsi Informdciés Szolgdlat
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Fent tobb alkalommal emlitettiik mar programunkban a kozcélu foglalkoztatas jelentGségét. Ez azt a
réteget érinti, aki nem tudott vagy nem akart tavolabbi telepiiléseken munkat vallalni vagy alacsony
iskolai végzettsége miatt az elhelyezkedés tekintetében jelent6sen hatranyban van. A telepilés aktiv
koru lakossagahoz képest 2011 évben csékkent, 2012 évben nétt a kozfoglalkoztatottak szdma. A
novekedés oka abbdl adddik, hogy az 6nkormadnyzat kozfoglalkoztatasa mellett az Erdészet kozmunka
programjaban is részt vettek a munkanélkiliek.

Néhany éve szinte semmilyen munkalehet6ség nem adddik nemcsak a telepiilésen, de 30 — 50 km-es
korzetben sem. Vannak idénymunkdk az Algida jégkrém gyardban, a mez6gazdasagban,
Nemesvdmoson az MTD-nél, méri Gzemekben, de sok gydr, Gzem csak bizonyos id&szakokban
foglalkoztat tobb munkavdllalot a termelési igényeknek megfelel6en. Mindezen lehet&ségeket a
munkanélkiliek maximalisan prébaljak kihasznalni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — kozlekedés

. . .| autébusz
elérhetdség | .. . . . .
) jaratparok | atlagos vonat jaratok atlagos e . , . ..
atlagos . P . A Kerékpar uton valé | atlagos utazasi
A szama utazasi ido | atlagos szama utazasi idé v 1. oy s e
ideje , megkozelithetség | id6 kerékparon
A munka- | autébusszal | munkanapokon vonattal
autoval
napokon
Legkozelebbi 5 16 8 0] 0 10
centrum
Megye- 30 3 43 0 0 80
székhely
Févaros 120 2 150 0 0 260

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

A nagyobb telepillésektdl, varosoktdl vald tavolsag nem neheziti meg az itt él6 lakossag elhelyezkedési
lehetdségét. A telepiilés foldrajzi fekvése kedvez8, az athaladd kozuti és tomegkozlekedési forgalom
tobb irdnyban biztositott. Tavolabbi teleplilésekre torténé eljutashoz is kozvetlen buszjarat all az

utazok rendelkezésére.

Negativumként és hatranyként csak az utazdsi id6 és annak koltsége jelentkezik. Egyébként a
munkavallaldk el tudnak jutni az adott munkahelyekre. A nagyobb vallaltok sajat munkds buszjaratokat

inditanak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkoénnyitd

programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité .
1 van kézmunkaprogram
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité elsé munkahely garancia program,
. van . . . . ,,
programok a vonzaskdzpontban TAMOP tdmogatdsok, pdlyakezdék
az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyit6é programok a nincs
telepiilésen
az oktatdsbol a munkaerépiacra vald ‘ .y (L srs s
, . P TAMOP pdlydzatok: bérkéltség és
atmenetet megkonnyit6é programok a van _y .
- bértadmogatds
vonzdaskdzpontban

Forrds: helyi adatgydijtés
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K6zmunkaprogram mi(ikodik a teleplilésen. A létszamkeret nagymértékben fligg attdl, hogy a
terlletileg illetékes munkalgyi kirendeltség milyen mértékld tdmogatast tud juttatni az adott
teleplilésnek.

A tarsadalmi megujulds operativ program /TAMOP/ keretein beliil nyujtott tdmogatasok eléfordultak
az elmult pér év viszonylatdban a tébbi emlitett forma nem. Ennek egyik oka lehet az, hogy a palyazatok
feltételeinek nem biztos, hogy mindig megfelelnek azok az emberek, akik potencidlisan érintettek
lehetnek ezekben, a programokban.
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — feln6ttek

van/nincs Felsorolas
felnéttképzé programok a teleplilésen nincs
J‘: (ng;;iﬁg ;ﬁ : tr;;gr:amok a van munkaviszonyban nem dllok képzése
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs

teleplilésen

, v , , humdn szolgdltatds,
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a

o van munkatandcsadds, pdlyaorientdcios
vonzdskdézpontban . .
tandcsadds

Helyi foglalkoztatdsi programok a i

Y fg prog van kézmunka
teleplilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a i

vifog prog van kézmunka, startmunka

vonzdskdézpontban

Forrds: helyi adatgydijtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nagyesztergar kozségben, mélyszegénységben él6k és romak nem laknak, ezért a telepilési
Onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatasuk nincs.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nagyesztergarrodl eljaré dolgozéknak a tavolsag és utazds nem jelent nehézséget. Hatrany nyilvan
valdan a tobbmdszakos rendben valé elhelyezkedésbél adédd nehézség. Ez elsésorban a kisgyermekes
édesanyak korében okoz problémat, de néha az is megoldhatd, ha a telepiilésen laké rokonsag is
besegit a gyermekek ellatasdba és felligyeletébe.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

1991. évi IV. tv. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és az allaskeresdk ellatasardl 2. §-a kimondja, hogy a
foglalkoztatas el&segitése és az allaskeres6k tdmogatasa sordn az egyenld bandsmadd kovetelményét
meg kell tartani. Nem zarja ki azt sem, hogy a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben levéket
tobbletjogosultsagok illessék meg.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan rdszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
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Pénzbeli ellatasok: id&skortuak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres szocialis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatds formdajaban is nydjthatdk, igy lakasfenntartdsi tdmogatds, datmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv. szerint:

Munkaerdpiaci szolgdltatdsok és foglalkoztatdst el6segité tamogatdsok

13/A. 8§55 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely
megtartdsat szolgdltatasok nyujtasaval is el§segiti.

(2) A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkez6k:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkaeré piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az aldbbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljards eredményeként tdmogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvaldsulé programok esetében a
2011. évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések elGsegitése

14. § (1) Tdmogathato az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresé,

b) aki 25. életévét —fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanuldi,
hallgatéi jogviszonya megszilinését kovetGen allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem
szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belil megszinik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval
és az allami foglalkoztatdsi szervvel el6zetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba
g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithatd.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathato, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc érat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek egy
éves — gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — koranak betoltését kbvetéen kezdddik
meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesil6 személy keresd
tevékenységet nem folytat.
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Képzési tamogatdsként
a) az (1) bekezdés a)-b) pontjdban, valamint e)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotld juttatas, valamint
ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatdsra jogosult alldskeres6é részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kilon jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhaté.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabaly szerint érvényes munkaerGigénnyel
rendelkez6 — munkaaddval, a munkaadd erre irdnyuld kérelme esetén megdllapoddst kot arra
vonatkozdan, hogy

a) az dllami foglalkoztatasi szerv a munkaerGigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeresGk szamara a munkaerGigényben meghatdrozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam
altal elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység
gyakorldsdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd képzésben), valamint
a kozuti kozlekedés C, D és E jarmdkategéridjara érvényes vezetGi engedély és gépjarmiivezetdi
képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben térténd részvételhez,

b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nydjtott szakképesités megszerzését kovetben
munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatds bévitését szolgalé tamogatdsok

16. § (1) A munkaadd részére kulon jogszabalyban meghatdrozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb otven
szdzalékanak, megvéltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfelel§ 6sszegl tdmogatds nyujthatd, ha a munkaadd

a) a foglalkoztatast legalabb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatds iranti kérelem benyljtasat megel6z6 tizenkét hdnapban a munkavallalé
munkaviszonyat a m(ikodési korében felmeril6é okbdl felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas legfeljebb egyévi idGtartamra, a legalabb
huszonnégy hodnapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatdsahoz legfeljebb kétévi
id6tartamra nyudjthato.

(3)87 Ha a munkaado a szovetkezetekrél szold torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tdmogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé vallalja
a hatranyos helyzetli személy tovabbfoglalkoztatdsat legaldbb a tamogatds folydsitasi idétartama 50
szazalékdnak megfelel§ idGtartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatdrozott tamogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas
egyuttes idGtartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdénapja allaskereséként nyilvantartott
személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.
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24. § Az allaskeresd részére — az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresé,

b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhato kereset az allaskeresési jaradék 6sszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét
eléri,

d) a munkahely és a lakéhely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelS né és tiz éven aluli gyermeket
egyedul neveld férfi allaskeres6 esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességli allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — a megvaltozott munkaképességl
allaskeresd altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — térténd oda- és visszautazas ideje a két orat
nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithaté be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben
részesll, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozdsa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni dpoldsa [a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozd apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt ker(l sor.

(5) Az allaskeres6 részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelels, rovid idGtartamu
munkalehetdség felajanlhaté.

(6) Az Aallaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
megsziintetését kovet6en megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehet6 figyelembe
jogosultsagi id6ként.

Alldskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyljtdsat megel6z6, vagy — ha az
allaskeres6ként vald nyilvdntartasba vételre késébbi idépontban keril sor — az allaskeresének az
allaskeres6vé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett jogviszonyokban
elért, a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szélo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében
meghatarozott munkaeré-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos Osszeg kiszamitasa soran ezen id&szak alatt elért
jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szamaval, amelyekben az alldskeresének volt

36



jarulékalapot képez6 jovedelme. Ha az allaskeresé adott honapban nem az egész hdnapra vonatkozdan
rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran toredékhdnapként
kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeress az allaskeres6vé valdsat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb munkaaddval
allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban 4llt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Osszegét valamennyi munkaaddnal,
illet6leg vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint
kiszdmitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptdri negyedévnél révidebb id6szakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy
naptdri negyedévben egydltaldn nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megdllapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 130
szazaléka.

(4) Az egy napra jaré allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatdrozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér napi
O0sszegének megfelel6 0sszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordindalasardél és annak végrehajtasarél sz616 rendeletek hatalya
ald tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagdllamaban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe
venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds 6sszege a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 60 szdzaléka.

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési
segély) kell megdllapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtdsanak id6pontjadban a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
jaradék folydsitasi id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitdsi id6tartam kimeritését megel6z6en az
allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresé tevékenység miatt —
megszlintette és az allaskeress alldskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megszlintetését kovetGen harom éven belil betoltotte a b) pontban meghatdrozott életkort, és
d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett mivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az dllaskeresési segély 6sszegét a kérelem benyujtdsanak id6pontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott jaradékalap az el6bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Gsszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jard allaskeresési segély Gsszege az
el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az dllaskeresési segély az alldskeresé oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.
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Koltségtérités

32. § Az dllaskeresG részére jarod allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint
a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétél az allami foglalkoztatasi szervhez torténé
oda- és visszautazdst, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-
egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkoz
igénybevételével felmerilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabdly az
allaskeres6 részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmerilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15_6:;‘;:3;:?:;;“":“6 »’élléslf.er’esés:,i segélyben Alla'ske’reséii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesulok (f6) - (TS 1101) részesiilok %

2012 888 10 1,1%

2013 882 7,25 0,8%

2014 876 5,25 0,6%

2015 854 5 0,6%

2016 857 4 0,5%

2017 n.a. 4,5 n.a.
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
1000
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B 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesulék

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az dllaskeresési segélyben részesiil6k szama 2012-es év tekintetében mutat magasabb szdmaranyt.
El6tte és utdna csokkent. A csokkenések oka valdszinlsithet6en az, hogy betoltotték a
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nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosulttd valtak a nyugellatasra vagy sikerilt tartésan

elhelyezkednitik.

Az FIt 30 §-a rendelkezik arrél, hogy 2011. janudr 01-ét kovet6en miként valtozik az allaskeresési

segélyre valo jogosultsag. Ez a valtozas tapasztalhatd a 2011-2012-es adatok esetében.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt

munka?élkﬁliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev - vantar"’tott . jogosultak (TS 1201)
allaskeresok szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 63 9,25 14,7%
2013 58 7,75 13,4%
2014 50 9 17,9%
2015 40 7,75 19,3%
2016 31 6 19,7%
2017 31 7 22,8%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési jaradéknal is hasonlé tendencia figyelheté meg azzal a kivétellel, hogy 2017-ben egy
nagyfoku kiugrds mutatkozik. Ez abbél adddik, hogy mar beindultak a kiilonb6z6 kdzcéld foglalkoztatds
keretében m(ikodé munkaprogramok. Ennek koszonhetéen ezek az emberek mar az el6z6
munkaviszonyuk alapjan ismét jogosultta valtak az ellatasra.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi

és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama
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Rendszeres szocialis
B3I R ) Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek B .. . . L Foglalkoztatast helyettesitd
. . . gyermekfeliigyeleti tamogatasban N . ] ,
szama (negyedévek atlaga) - | . AT A p L tamogatasban részesitettek
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. . N A
TS 1401 PR . . atlagos havi szama (2015.
. 1-t6l érvényes moédszertan szerint L. L cox p
Ev (TS 5401) marcius 01-t6l az ellatasra valo
(2015. februar 28-tol az jogosultsag megvaltozott)
ellatas megsz(int, vagy kiilon
valt EGYT-re és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munka?elkuhek
%-aban
2012 18,5 n.a. 2,08% n.a. n.a.
2013 16,5 n.a. 1,87% n.a. n.a.
2014 10,5 n.a. 1,20% n.a. n.a.
2015 12,5 1,67 1,46% n.a. n.a.
2016 5,5 3,42 0,64% n.a. n.a.
2017 5,75 n.a. n.a. n.a. n.a.

Aktiv koruak ellatasaiban részesil6k szama (f6
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o

ON MO ®

2012 2013
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izil[LuL

2015 2016

B Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

B Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A rendszeres szocialis segélyben részesilil6k szama csokkent ez annak tudhaté be, hogy 2015. februar
28-t6l az ellatds megszlint vagy kilon valt EGYT-re és FHT-ra. 2012-t6l évr6l- évre csokkend tendenciat

mutat. Ennek oka a kozfoglalkoztatas és a kzmunkaprogram beinduldsa.

A 2012 évi jelentGs létszam oka a jogszabdlyi valtozasbdl is adddhat, a torvény valtozasaval az addig
rendszeres szocidlis segélyben részestilSk visszakeriiltek a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesiilék kozé. Kivéve azok, akik 5 éven beliil betdltotték a redjuk irdnyadd nyugdijkorhatart. Ok
maradtak rendszeres szocidlis segélyezettek, akiknek a csaladsegité szolgalattal kellett a kapcsolatot

tovabbra is tartaniuk.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati térvény az dnkormdnyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakads- és helyiség
gazddlkodast. A torvény rogziti az onkormdanyzatok szamdara a hajléktalansdg megel6zésének és
teriiletiikdon hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 01-t6l.

A lakdsfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds vagy nem lakds céljdra szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram, a viz és gazfogyasztds, tavhdszolgaltatas,
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, lakbérhez vagy az albérleti dijhoz a lakdscélu
pénzintézeti kolcson torleszté részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez
lakdsfenntartasi tdmogatdst nyudjt. A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon
allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandoé intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepililésrészen mesterségesen,
nem a csoport 6nkéntes elhatdrozasa alapjan elklléniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi
feltételek olyan maédon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd
csoportok egy adott telepillésen vagy telepiilésrészen belil mesterségesen elkilonilnek. Ezt
els6sorban a telepiilés dragabban és olcsébban értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd
felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani. A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges
elkiilonllés a csoport tagjainak szandékan kivil valésuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes
személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkiil kivan a telepilés egy kil6nalld részén
éIni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatdrozasan
alapult volna, az nem mindgsithet6 az egyenlé banasmadd kovetelménye megsértésének.
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a) bérlakas-allomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen 3 ., Ebbdl elégtelen
2 P . . Egyéb lakascélra .
L. lakhatasi . . lakhatasi Szocidlis lakhatasi B lakhatasi
‘ Lakasallo Lo Bérlakas Lo s a Lo hasznalt nem o
Ev 4ny (db) kérulményeket sllomény (db) korulményeket | lakasalloman | koérilményeket Jakéscali kérilményeket
many biztosité lakasok allomany biztosito y (db) biztosité lakasok | . akasceld biztosit6 lakasok
(TS 4201) . . . . ingatlanok (db) .
szama lakdsok szama szama szama
2012 400 0 0 0 0 0 0 0
2013 400 0 0 0 0 0 0 0
2014 400 0 0 0 0 0 0 0
2015 401 0 0 0 0 0 0 0
2016 401 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Telepiilésiinkén 400 lakas taldlhatd, amelyben biztositottak a lakhatasi feltételek. Onkormanyzat nem
rendelkezik lakdstulajdonnal, bérlakassal valamint szocidlis lakdssal.

b) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Nagyesztergaron telepiilésen nem él hajléktalan és nincs olyan személy sem, aki veszélyeztetett
lakhatdsi koriilmények kozott élne.
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3.4.2. szamu tdblazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Adoéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 25 0
2013 26 0
2014 27 0
2015 25 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartadsi tamogatasok 2012-ben alacsony szamot mutat, viszont 2013-2014-ben
megemelkedett a lakdsfenntartasi tdmogatasok szama. Ez annak is tudhatd, hogy egyes csalddok nem
rendelkeznek annyi 6nerdével és nem tudjak fenn tartani a lakdsukat. Viszont ismét megfigyelhetjiik,
hogy 2015-t6l ismételten elkezdett csokkenni a tdmogatasok szama. Masrészt a torvény valtozasaval
egy id6ben (gazar tamogatads megszlinése) sokkal szélesebb kor valt jogosulttd juttatasok
igénybevételére.

d) eladdsodottsag

Nagyesztergar kozségben sajnos vannak olyan ingatlanok, melyre végrehajtast inditvanyozott
valamelyik cég, bank. Az 6nkormanyzat anyagi helyzete nem teszi lehet6vé, hogy ilyen jelent6s 6sszegl
tartozasok rendezésébe anyagi segitséget nyujtson, vagy az ingatlan esetleg meg tudja vasarolni, csak
szakmai segitséget tud adni a csalddsegits szolgalat munkatdrsai révén.

A Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. programjaban vald részvétellel is csokkenhet az eladdsodottsdg. Az
onkormanyzat feladata a szocialis raszorultsagra valod jogosultsdg igazolasa. Nagyesztergdr kozségben
3 csalad élt a lehetdséggel.

A Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. a sulyosan eladdsodott szocidlisan rdszorult hiteladdstdl illetve
zalogkotelezett6l megvasarolja a jelzaloggal terhelt a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 ingatlant.
Ezzel egyid6ben a Nemzeti Eszkdzkezel6 lakdingatlant a hiteladdsnak vagy a zalogkotelezettnek
hatdrozatlan id6re bérbe adja. A korabbi tulajdonosnak a foéldhivatali tulajdonjog bejegyzési kérelem
iktatasatdl szamitott 60 hdnapon /5 év/ belil lehetdsége van az ingatlan visszavésarlasara.

A jogosultsagi feltételek:

A hitelt nyujté pénziigyi intézménynél nyilvantartott adatok szerint a jelzaloghitel szerz6dés és az
ingatlanra vonatkozo adatok alapjan meg kell felelni a jogszabdlyokban meghatarozott feltételeknek.

Szocidlis raszorultsagi feltételek:
e csaladi pdtlékra valod jogosultsag

e rendszeres szocidlis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban vagy
lakdsfenntartasi tamogatdsban vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

o kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban all
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Lakhatas egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal, telefonhalézattal elldtott, burkolt (portalanitott) utakkal
rendelkezik.

Foldrajzi elhelyezkedése miatt a tomegkozlekedés is kedvezé emiatt a munkaba jaras nem okoz
problémat.

A kozlizemi viz- és csatorna ellatast a Bakonykarszt Viz és Csatornam( Zrt-n keresztil biztositjdk a
telepuilés lakossaga szamar. Az dramszolgaltatast és a gdzszolgaltatast az E.ON. Energiaszolgaltaté Zrt.
biztositja, telefonhalézattal ellatott a lakossag. A mobilhalézatok elérhet6k, a televizids csatornak
biztositasat a KdbelszatNet-2002 Kft. latja el. Internet hozzaférése is biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagyesztergar kozséghez nem tartoznak telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvényt elGirja, hogy a telepilési dnkormanyzat az
egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasroél, a fogorvosi
alapellatasrdl, az alapellatdshoz kapcsoldédd Ugyeleti ellatasrdl, a védéndi ellatasrdl, az iskola-
egészséglgyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és telepuiiléstisztasagi feladatok ellatdsardl, biztositja a rovarok és rdgcsaldk irtdsat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkez6 és illetékes hatdésagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
egylttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormdnyzatok
biztositjak.

A Sztv. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi
ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas. Személyes gondoskodas korébe
tartozd szakositott ellatasok: az dpolast, gondozdast nyujtd intézmény, a rehabilitacios intézmény, a
lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandasmdod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa,
a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megel6z6
ellatds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek
kielégitése soran. Az egyenlé banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilonésen az azonos
egészséglgyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetGleg nem
magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Feln?ttc’ek és gyermekek Csak felnéGttek részére - ,
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
P L. . ., szervezett haziorvosi p P .
Ev haziorvosi szolgalatok ez . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 0 1 1
2013 0 1 1
2014 0 1 1
2015 0 1 1
2016 0 1 1
2017 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A feln6tt haziorvos a telepiilésen heti harom alkalommal tart rendelést. A rendelési id6 alatt a betegek
részére biztositott a fiokgydgyszertdrban a receptek kivaltasa, mely nagy segitséget jelent, hiszen ezért
nem kell a vdrosba utazni.

A gyermekorvos heti két alkalommal tart rendelést. A védén6é és a fogorvos az 5 km tdvolsagban levé
Zircen érhet6 el. Szakorvosi ellatds ambuldnsan a térségi szinten m(ikodé jaréd beteg ellatdson kdrhaz
Zircen és Veszprémben ahol teljes kord ellatds van.

El6fordul olyan eset is, hogy a csalddok mas varosokban keresnek maguknak orvost.

Afeln6tt és gyermekorvosi elldtas igénybevétele is valtozd. A jé kozlekedés miatt nem okoz problémat,
ha az ellatas igénybevétele végett a kozeli varosba kell utazni.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 22
2013 30
2014 22
2015 24
2016 21
2017 n.a.
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Kozgydgyellatottak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A Sztv. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgydgyelldtdsban részesiilhet. Alanyi jogon az atmeneti
gondozdsban részesil6, a nevelésbe vett kiskord, rendszeres szocialis segélyben részesiilé
egészségkarosodott személy, pénzellatasban részesiilé hadigondozott és nemzeti gondozott, kdzponti
szocialis segélyben részesiild, rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatdsban részesiilg, az, aki
utan szll6je magasabb 0Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagyis tartds beteg gyermek utan
kaphatnak kozgydgyellatdsi igazolvanyt. A tartds beteg gyermek jogan jard igazoldsok rendszerét most
nagymeértékben megszigoritottdk, igy valdszinlsithetéen ennek tiikrében majd az igazolvanyok lejarta
utan ez megmutatkozik a kozgydgyellatast igényl6k szamaban is.

Méltanyossagi jogcimen az a szocidlisan raszorult személy is jogosult kozgydgyelldtasra, akinek
esetében a telepilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak. Nagyesztergar
kozségben jelenleg méltanyossagi kozgydgyellatdsban senki nem részesiil, mivel az 6nkormanyzati
rendeletben 1évé feltételeknek kérelmiik nem felelt meg.

Jelenleg a kozgydgyellatasi igazolvanyok kiallitasanak kérelmezése 2013. 01. 01-tGl atkerdlt a jarasi
hivatalokhoz.

46



3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl &FF, Al e Apolasi du,’meltanyossagl
. . . , . L. alapon: tamogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi ! ) P L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
E (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij megallapitasat szintén torvényi el6irdsok szabalyozzak, 6sszefligg az egészségi allapottal,
a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Az dpolasi dijat —a méltanyossagi apolasi dijat kivéve az apolast végzé
személy lakdhelye szerint illetékes jardsi hivatal allapitja meg. A teleplilési 6nkormanyzat képvisel6
testiilete az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallasa esetén méltanyossagi
apolasi dijat dllapithat meg annak a hozzatartozénak, aki 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy
apolasat, gondozdasat végzi. Mivel az dpolasi dij folydsitdsanak id6tartama szolgdlati idére jogosit, igy
gyakran nyujtjdk be azért, hogy biztositott jogviszonnyal rendelkezzenek. Nagyesztergar kozségben
jelenleg 1 f6 részesul méltanyossagi, 6 f6 alanyi jogu dpolasi dijban.

b)prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tid&szlré vizsgdlat, id&szakonként csoportosan szervezett
mammografiai vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezé szliréseket a véd6né helyben
végzi, probléma esetén a hazi orvoshoz iranyitja az érintetteket.
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b) fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés

Nagyesztergaron nincs fizikoterdpias foglalkozas, a gyogytornasz altal tartott program, valamint
mozgas terapeuta altal kinalt foglalkozas. Azoknak, akinek erre van sziiksége Zirc Varosi Erzsébet
Kérhaz rehabilitaciés osztalyan, kaphatjak meg a sziikséges ellatast. A fogyatékosok szamara
nehéz a beutazas, ezért rendszerint korhazi ellatast vesznek igénybe.

Nagyesztergaron 2012-es évben sziiletett gyermekek szama 7 f6. Jelenleg nincs olyan gyermek, akinek
korai fejlesztésre lenne sziiksége. A teleplilésen a gyermekek korai fejlesztése nem lenne megoldott,
Zircre és Veszprémbe kellene utazni. Jelen helyzetben amennyiben ilyen probléma meriilne fel, akkor
atmeneti segély formdajdban tudna segitséget nyujtani a helyi képvisel6-testilet az utazasi koltségek
tdmogatasahoz.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a dudari 6nkormdanyzat melegkonyhajardl torténik. Az itt f6zott ételt, fogyasztjak a
nagyesztergari dvoddasok, iskolasok és az id6s lakossag is, akik szocialis étkeztetés keretében kapnak
elldtast. Az élelmezésvezet6 szigoruan betartja az egészséges tapldlkozas szempontjabdl fontos
szabalyokat, igy sok zoldség van jelen az 6sszedllitott menikben, nyersen és parolva egyardant, illetve
savanyusag formajdban is. Rendszeresen kapnak gyimolcsot, erre joval nagyobb 6sszegeket fordit a
vezet6, mint az édességekre. Fontos a tejtermékek nagymérvii jelenléte a napi taplalkozdsban, a
kisgyermekek esetében a megfelel6 kalciumbevitel a novekedésiik miatt sziikséges, az id6s emberek
esetében a csontritkulds megel6zése érdekében nélkilozhetetlen. Odafigyelnek a sdmennyiség
minimalis bevitelére, ez azonban nehéz feladat, ugyanis a magyar szokasok szerint az emberek hozza
vannak szokva a jelent6s mennyiségl sé hasznalatdhoz. Prébaljak kerilni a cukor nagymértékd
haszndlatat. A husokbdl a sovanyakat részesitik elényben, illetve a baromfi és a hal keril még az
étlapra. Kerllik a b6 olajban kisult dolgokat /rantottak, fank stb./ A gabonafélék esetében az olyanokat
valasztjak, amelyek teljes kiGrlés( lisztet is tartalmaznak, illetve keresik az olyan termékeket, ami
magvakat tartalmaz.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Sportolasi lehetGségként a futball, konditerem haszndlata biztositott. Az 4&ltaldnos iskola
tornatermében az érdekl6dék heti 1 alkalommal néi aerobik torndn vehettek részt. Evente egy
alkalommal megemlékezé emléktornat tartanak a focistak elhunyt fiatal sporttdrsaik tiszteletére.

f) személyes gondoskoddast nyuijto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

K6z6s fenntartasban, tarsuldsi formaban mikodtetik a kornyezé telepiilések vonatkozdsdban a Zirc
Kistérségi Szocidlis Szolgdltatd Kozpont a hazi segitségnyujtast, csaladsegitést. A szocidlis étkezést a
telepiilési 6nkormdnyzat biztositja a dudari melegkonyhardl térténé széllitdssal. Az igényl6k napi
szinten hozzdjuthatnak a csaladsegit6 szolgdltatdsaihoz a zirci kzpontban. Amennyiben azonban igény
merdl fel ra, akkor soron kiviil is kimennek a csaladgondozék a teleplésre.

48



g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandasmadd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségigyi ellatérendszer keretein bell

Korabbi években, tankonyvtdmogatasban részesiiltek az 4dltaldnos iskolas, kozép és fels6foku
tanulmanyokat folytatéd didkok. Az atmeneti segélyezés keretében segitik a jovedelmi viszonyai
fliggvényében a tanévkezdés el6tt azt a sziil6t, aki kérelemmel fordul a testlilethez. Az 6nkormadnyzat
sz(ikds anyagi helyzetére valo tekintettel a tdmogatdsok minimalisak, azonban évente 2 alkalommal
palydzatot nyujt be az EU élelmiszersegély programjara, melyben élelmiszer adomannyal tudja
tdmogatni a rdszorulé csaladokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) Kkozisségi élet szinterei, férumai

Nagyesztergar teleplilésen a kdzosségi élet terén szamos tennivald akadna. J6 lenne, ha a lakossag
magasabb létszdammal venne részt a rendezvényeken és Osszejoveteleken. Erre prébalunk az
elkovetkezend6 id6ben nagyobb hangsulyt fektetni.

Az 6nkormanyzat szervezésében augusztus hdnapban keril sor a csaldadi nap megszervezésére, az
idések kdszontésére pedig november hdnapban. A nemzetiségi dnkormanyzat civil szervezetekkel
majusfat allit, majd hdnap végén kitancolja. JUniusban nemzetiségi napot tart. Mar hagyomannya valt
tobb éven keresztil a horgaszverseny, Mdarton napi felvonulas és Adventi ablaknyitogaté mdsoruk. A
nemzeti Unnepek megtartdsat, a farsangi bal szervezését, mikulds Ginnepélyt a telepilés intézményei
szervezik. 2012. évtdl a katolikus egyhaz is szervesen bekapcsolddik a rendezvények szervezésébe. Pl.:
szalonnasiités, adventi hangverseny, betlehemezés, farsangi bal, anyak napi kdszontés.

b) koOz0sségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

Nagyesztergar kozségben nem élnek roma csalddok, ezért az etnikai konfliktusok és kezelésik a
telepiilésen nem jelentenek problémat.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A falun belil a csalddok 6sszefognak, segitik egymast akar kin6tt ruhdkkal vagy esetlegesen olyan
termékekkel melyeket sziikségletiikén feliil termelnek. Onkéntes munkara is akad jelentkezd, pl.
szemét gy(jtés, takaritds, temet6gondozas.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Roma nemzetiségi 6nkormanyzat nincs a telepilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

tekintettel arra hogy kimondottan
mélyszegénységben éI6 nincs telepilésiinkon a
célcsoportra vonatkozéan konkrét problémat
megfogalmazni nem tudtunk.

Intézkedési  terviinkbe  foglaljuk, hogy
fokozottan figyelemmel kisérjik a lakossag
helyzetét és amennyiben e terileten probléma
merilne, fel azt ©6nkormdanyzati szinten is
kezeljik.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlédését, jolétét biztosité sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében torténd egylttmikddési és kdlcsonds
tdjékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, mikddésére vonatkozé szabalyozdk jogszabdlyi kereteit a
Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szoldé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas,
egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat
tevékenységének jelent6s része eléri az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgalat az dltala ellatott teleplilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekijdléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyuqjté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgdltatas, intézmény
fenntartodja, vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevel§szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlenl
szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mads személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, az
illetékes hatdsag a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé
nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a
szUl6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodashol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujtéd gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatdarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012
1 9

2013 5 n.a.
2014| pa. n.a.
2015

n.a. n.a.
2016 2 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3
2
« 1
0 - T T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nagyesztergar kdzségben a védelembe vett kiskortak szama 1 f6. Viszont 2016-ban mar 2f6. A
védelembe vétel oka a szlil6nek felréhaté magatartasi problémak.

A védelembe vétel keretében elrendelt intézkedés:
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e asziil6 figyelmeztetése helytelen magatartdsanak megvaltoztatasara

o fennalld tartozdsa rendezése érdekében addssagkezelési szolgaltatdsban részt venni

e gondoskodni arrdl, hogy rendszeres jovedelemmel és biztositdsi jogviszonnyal rendelkezzen
e mentalhigiénias ellatasban vegyen részt

e azingatlanba a kézm( szolgaltatasokat kotesse vissza

A szUl6 kotelezve lett a kirendelt csalddgondozéval torténd egytttmiikodésre. A védelembe vétel a
szUl6i felligyeleti jogokat nem érintette.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kozoktatdsrdl szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kbvetGen a definiciét a
Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetd
az a gyermek, tanulé, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi
korialményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellato sziilGje, 6vodas gyermek esetén a
gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség bedlldasanak id6pontjdban, legfeljebb
az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 dnkéntesen
a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatrdnyos helyzetl az a
gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek. A jegyz6 Osszesiti a teleplilési 6nkormanyzat
illetékességi terliletén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és tanuldk szamat
és az ily médon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber 31-ig megkildi az illetékes
kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovdbba a
hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél szolé6 hatdrozat meghozataldval
egyidejlleg tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatasokrdl, pdlyazati
lehetdségekrél, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6t arrdl is, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minésil halmozottan hatranyos
helyzet(inek.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama, aranya jegyz6 altal nyilvantartott
adatokbdl mutatkozik meg, hasznalja ennek fogalomkoérét az iskola és az dvoda, azonban a
gyermekjoléti szolgalat, bar kis teleplilés révén tisztadban van ezen gyermekek szamaval, azonban sem
statisztikdjukban, sem a dokumentacidjukban ez a fogalomkdr nem jelenik meg. A gyermekek nagy
része kozott atfedés van a gyermekjoléti szolgdlatnal gondozasban |évék és a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek tekintetében, azonban azt nem jelenthetjik ki, hogy egyikbdl egyenes ardnyban
kovetkezik a madsik. Alacsony iskolazottsagu sziil6k is nevelhetik szépen, problémamentesen
gyermekeiket, és magas iskolai végzettségd, jol szitudlt, jo anyagi korilmények kozott él6 gyermekek
kozott is el6fordul szamos esetben probléma.

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfeleld
ellatdshoz torténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis terilet
szakembereinek objektivebb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt.

Kisteleptilés révén ugy gondolom, jél miikodik a jelz6rendszer, irdsban, de informalis Uton megerGsitve
is. A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdi allandé kapcsolatban vannak az dévoda, iskola
pedagdgusaival, a védGéndbvel, az orvosokkal, gyambhivatallal, jegyzével, polgarmesterrel, rendGrséggel,
nevelési tanacsadd munkatarsaival, a nevelGsziil6i tanacsaddkkal, polgarérséggel, csaladsegité
szolgdlattal, tarsintézményekkel. A gyermekjéléti szolgdlat tarsulas formajaban latja el feladatat.
Evente egy alkalommal marciusban gyermekvédelmi tandcskozast tart a gyermekjéléti szolgalat az
Onkormanyzattal kozosen.
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Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kdvetkezményeként a csalddi potlék felfliggesztése esetében
a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valddi oka, annak
részletes feltdrdsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad részérél
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi
vagy egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkciokat lat el (dolgozik, apol valakit, sth.) A
helyzetfelmérés soran fontos meggy6z6dni arrél, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési
kotelezettség megfelel6en m(ikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megolddst
jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt tarté tdmogato rendszer (Id. 20/2012. EMMI rendelet, 51. § (3)-
(5) bekezdések).

Az iskolai hidnyzdsok szama a kdzségben 1évé didklétszdamhoz viszonyitva elenyész6nek mondhaté. 10
Ords jelzés 3 f6t, az 50 6ras jelzés 2 f6t, tamogatas jogerds felfliggesztése 1 f6t érintett. Jellemzben a
gyermekek 15-16. életéve kornyékén jelennek meg ezek a problémak, mikor a fiatalok elkerilnek a
tdvolabbi varosok kdzépiskolaiba. A sziil6 ekkor mar nem tudja kontrollalni, hogy gyermeke miutdn
felszall a buszra bemegy-e az iskoldba, id6ben megy -e be, nem jon-e el korabban. Vannak, akik csak
eltévelyednek egy rovid id6re, és a szllG, az iskola, a gyermekjoléti szolgalat hatdsara hozzaallasuk
valtozik, megszlinnek az igazolatlan hidnyzasok, és vannak, akik semmilyen médon nem veheték ra az
ismételt tanuldsra. Nem szamit, hogy a szill6t6l elveszik a csaladi pétlékot, hogy fegyelmi eljarast
kezdeményez az iskola, hogy szabalysértési eljaras indul a szll6 ellen, nem tud ra a szil6 hatni. A
tankotelezettség 16. életévre vald leszallitdsa egyrészt majd csokkenti az igazolatlan hidnyzasok
szamat, masrészt viszont kikeril egy olyan réteg az iskolapadokbdl, aki 8. dltalanos iskolai
végzettséggel fog rendelkezni, és nagy valdszinliséggel, roviddel az iskolapad elhagyasa utan bekeriil a
munkanélkiliek rendszerébe. Nehéz nekik olyan lehet6séget ajanlani, mely feln6tté valasuk
id&szakdban kedvezd iranyba viszi életliket. Probaljuk 6ket ugy segiteni, hogy valamilyen esti iskoldban
szakmat szerezzenek, befejezzék a 8. osztalyt. Segitség lehet az id6szakonként a munkatligyi kozpont
altal nyujtott tdmogatott képzések allandé figyelemmel kisérése. Rovidtavu célként fogalmazhatd meg,
hogy a START munkaprogram keretében a munkanélkiili ellatdsban részesil6k egy része ennek a
képzési formanak a keretében szerezzen szakmai képesitést.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitdsa sordn sor keril a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére esé jovedelme aranydban allapitjak meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzet(inek minésilé
gyermekekre vonatkozd adatszolgdltatast viszonylag megbizhatdonak - mig ugyanezen korbe tartozo,
de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségl sziil6kkel rendelkezé gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktéberi
statisztikdhoz k6t6d6 adatszolgdltatasban, abban az esetben, ha erre az id6ére esik a jogosultsaguk
megallapitasa.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2012-ben igen magas szamot
mutat viszont 2013-t6l évrél —évre folyamatos csokkenés szamat mutatja. A csokkenés oka, hogy
valtozott a jovedelmi helyzet, gyermekek kikeriiltek abbdl az életkorbdl, amely esetén adhaté az
elldtas. Szinte, nincs aki, kimaradna ebbdl az ellatasbdl, ha jogosult ra, mert a szil6k megfelel

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012

69,5
2013 —_
2014 59,5
2015

42

2016 45
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok

informdcidval rendelkeznek, hogy ki szorul ra az ellatasra és részesiil e benne. Az igényl6k fontosnak
tartjak az ellatds kérvényezését egyrészt az ingyenes tankonyvellatas, az ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetés, illetve az évente két alkalommal iskolakezdés el6tt, karacsony el6tt torténé pénzbeli
juttatas miatt is. A pénzbeli tdmogatas megsz(int, 2012 6ta természetbeni tdmogatds formajaban nyujt
tdmogatast fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet
utalvany formajaban. Nagyesztergar kozségben rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesult senki.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesilék szama, ardnya

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatar elé6tti ellatasban,

. szolgdlati jaranddsagban,

. balett mivészeti életjaradékban,

. atmeneti banyaszjaradékban,

o U b WN E-

. idéskoruak jaradékaban vagy
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7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szold
jogszabaly hatélya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Ezen juttatas biztositdsat nem szabdlyozza a helyi rendelet, nincs ilyen juttatas a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési 5nkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiulé gyermeknek a szil6je részére, aki a hdrom-, illetve négyéves gyermekét
beiratta az évodaba, tovdbba gondoskodik gyermeke rendszeres évoddba jaratasardl, és akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fennall pénzbeli tdmogatdst folydsit.
(Gyvt. 20/C. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megadllapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(
6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovdbba 50%-o0s mérték{ kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy tébbgyermekes csalddban él.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatdsi
tdmogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros
aktivitaszavar).

A nydri gyermekétkeztetésnél az dllam altal az 6nkormdanyzatnak nydjtandé tamogatas feltétele, hogy
a telepiilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztdl
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiulé kiskord gyermekek (a
tovabbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formdjdban a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil§ (torvényes képviselS) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
Ovoddaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
részeslilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az ebéd kilon is
igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés
esetében is.

Egyéb tadmogatasként megemlithet6 még a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorméanyzati
Oszténdijrendszer, illetve a Hatranyos Helyzet( Tanulék Arany Janos Tehetséggondozé Programja.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6foku tanulmanyainak tamogatdsa. E cél
elérésének érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrasokat
is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszint(i tamogatasi rendszer, amelynek pénzlgyi fedezeteként
harom forrds szolgal: a telepuilési 5nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds; a megyei 6nkormanyzatok
altal nyujtott tdmogatas és a felsGoktatasi intézményi tdmogatas. A Bursa Hungarica Osztondij
intézményi részének forrasa a felsGoktatasi intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett
forras, melyet a felsGoktatasi intézmények folydsitanak. Az 6nkormanyzat anyagi helyzetére vald
tekintettel jelenleg Bursa Hungarica tdmogatast Nagyesztergar telepilésen senki nem kap.
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Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma évrél évre palyazatot hirdet helyi (teleplilési és megyei)
onkormdnyzatok és nemzetiségi 5nkormanyzatok szamadra a telepiilésiikon elsGsorban kisteleptilésen,
tanyan vagy nagyobb telepiilés kiilteriiletén, leromlott lakéteriletein lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd, tehetséges, nyolcadik évfolyamos tanuldinak a Hatranyos Helyzeti
Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozo Programjaban valé részvételére. A program célja, hogy segitse
a hatranyos helyzet(, tehetséges didkok tovabbtanulasat.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes mértéki Ingyenes
Ingyenes étkezésben ) .. Ovodaztatasi Nyari
, , ! " kedvezményes tankonyv- . ) , !
- étkezésben résztvevok h . Grofa tamogatasban | étkeztetésben
Ev , £ .. étkezésre ellatasban . el . s
résztvevok |szama iskola . ! el részesiil6k részesiil6k
. , jogosultak részesulok , .
szama ovoda 1-8. h . szama szama
" szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
2012 15 27 13 93 n.a. n.a.
2013 12 13 9 95 2 n.a.
2014 8 14 15 105 3 n.a.
2015 28 28 24 102 3 n.a.
2016 28 28 24 102 n.a. 8
2017 29 19 26 97 n.a. 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ingyenes étkezésben részt vevik szdma az dvodaban: ez fligg a gyermekek [étszamatdl, illetve attdl,
hogy hany gyermek részesil gyermekvédelmi kedvezményben.

Ingyenes étkezésben résztvevik szama az iskola 1-8. évfolyaman: ezt a szamot is befolyasolja a
gyermeklétszam az adott évben, a gyermekvédelmi kedvezményben részesilSk szama, illetve a
csokkenés oka lehet, hogy az évek alatt a torvényi szabalyozasnak megfeleléen egyre tébben
részesliltek ingyenes étkezésben az altalanos iskola 1-8. osztalyaig, ugyanis minden évben felmend
agban eggyel tobb évfolyam kapott erre vald jogosultsagot.

50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyamon: a szdmadatot
befolyasolja az adott évben az érintett évfolyamra jaré gyermekek szama, a gyermekvédelmi
kedvezményben részesulSk szama /mely nagyban jovedelem fligg6 is/, illetve az, hogy a fent emlitettek
szerint évrdl évre egyre tobb gyermek részesiilt ingyenes ellatasban, az altalanos iskolaban.

Ingyenes tankényv ellatas: van ilyen tamogatdsi forma, a telepilésen él6 azon gyermekek részére, aki
a torvény altal eldirt kovetelményeknek megfelel.

Ovodaztatasi tamogatasban: Nagyesztergar telepiilésen egy csaladbdl egy gyermek részesiil a
tdmogatasi formaban.

Nyari gyermekétkeztetésben részesiilék szama minden évben az el6z6 évi gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek szamdanak ardnydban, hatdrozza meg rendelet a kedvezményezettek
szamat. Ennek feltételei az évek alatt valtoztak. Addig, amig kivalthaté volt ez felmelegithetd
élelmiszerrel, illetve a telepillésnek nem kellett anyagilag ehhez hozzajarulni /vagy csak minimalis
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mértékben/, addig m(ikodott. Az Gjfajta szabalyozas nem hozta meg itt a raszoruldk érdeklédését,
illetve az 6nkormanyzatok nehéz helyzete is akadalyozza az ehhez vald hozzajarulast.

e)magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Mtov. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatds: az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a
telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl,
d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfellgyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A bolcsGdei ellatds nem biztositott a teleplilés lakosai részére, legkdzelebb csak Zircen érhet6 el, de
fér6hely hidnya miatt csak a sajat tarsulas telepuilései igényét tudja kielégiteni. Ezért e szolgdltatasra a
telepllési igény felmérése sziikséges, majd azt kdvetben intézkedés.

A gyermekjoléti alapszolgaltatasok kozil a csaladi napkozi, a hazi gyermekfelligyelet és a csaladok
atmeneti otthona, elldtdsa nem megoldott, igényfelmérések szikséges és ezek alapjan tovabbi
megfontolas.

a)véddndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok

77 178 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betgltott vedonsi Egy véddndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama &Y sza!\ma &
(TS 3201)
2012 2 8
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2013 2 7
2014 2 15
2015 2 19
2016 2 8
2017 2 8
Védonai allashelyek (db) Egy védOndre juté gyermekek szdma
20 (f6)

2,5

15

10

0,5 A 5
0 -
O' T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

A telepilésen terileti védéndi szolgdlat mikddik. Nagyesztergdr kozségben csecsemdbhalalozas, halva
szliletés nem volt. 2012-ben 8 gyermek szlletett. A védéné rendszeresen latogatja a kisgyermekes
csecsem@s csaladokat, vdrandds kismamakat. Tevékenységei kozé tartozik még anyatejes vilagnap
megrendezése, baba-mama klub is mukodik, igény szerint babamasszas is van. Ezeken, a
rendezvényeken nagyesztergari csaladok is részt vesznek.

Az iskola egészségligyi tevékenységen bellil az iskolai véd6énéi szolgdlat keretén bellil az ellatott iskoldk
kozé tartozik a nagyesztergari Anyos Pal Altalanos Iskola 93 fével. Az iskolavédénéi munka a tanév
rendjéhez igazodik a szakmai rendeletben meghatarozottak alapjan Az iskola egészségligyi
tevékenység keretében az iskola védéné altal végzett vizsgalati feladatok elvégzésre keriiltek, a
26/1997 (I1X.3.) szakmai rendelet alapjan a tanuldk védénéi vizsgélata 6 éven felliliek esetében a
2009/2010 tanévtdl kezdve kétévenként torténik. Az ANTSZ célul tlzte ki a teti elleni fokozottabb
kiizdelmet, melyben a védénéi szolgdlat segitségét kérte. Szintén segitséget kért a gyermekvédelmi
szolgdlat a tanuldkkal és szileikkel személyes kapcsolatfelvétel tortént. A véd6néi fogadddrakat
rendszeresen latogattdk. Nagyesztergar kozségben egy csalddnal tortént ilyen eset, melynek
érdekében az érintettek mindent megtettek a helyzet megoldasara.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi
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Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos erm:E;Irv osok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott &Y szama
praxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 626 125 0 1
2013 0 616 122 0 1
2014 0 623 123 0 1
2015 0 632 120 0 1
2016 0 626 123 0 1
2017 0 638 125 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A Zircen praktizalé gyermek haziorvos latja el telepilésiinkdn a gyermek haziorvosi teendéket. Heti két
alkalommal tart Nagyesztergaron rendelést, igy nem kell minden esetben Zircre utazni.

A véddéns és a fogorvos Zircen érhet6 el, szakorvosi elldtas ambulansan térségi szinten m(ikodd
jarébeteg elldtason, kdrhdaz Zircen és Veszprémben talalhato ahol teljes kor( az ellatds. El6fordul olyan
eset is, hogy a csaladok mas varosban keresnek gyermekiik részére orvost. A gyermekorvosi ellatds
igénybevétele is valtozé.

Nagyesztergdr vonatkozasara nincs kilon adatgydijtés.

c)0—7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
x erekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt By o e e | ONkormanyzati
p L . X (munkanélkiili szulg, vt sy .
Ev boélcs6dék szama | gyermekek szama veszélveztetett bo6lcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) E | (munkahelyi,
gyermek, nappali ,
3 magan stb.)
tagozaton tanulé
sziilg)
2012 0 n.a. 0 0
2013 0 n.a. 0 0
2014 0 n.a. 0 0
2015 0 n.a. 0 0
2016 0 n.a. 0 0
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| 2017 | 0 n.a. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Korai fejlesztésre 25 km tavolsagban |év6 Veszprémben van lehet6ség. Szil6knek maguknak kell
megoldani az utazast. Jelen pillanatban a telepiilésen nem él olyan kisgyermek, akinek erre szliksége
lenne. Az dvodas koru gyermekek esetében a Zirci Nevelési Tanacsadd biztositja a vizsgdlatot és a
fejlesztést. Utazé szakembert biztositanak a gyermekek logopédiai fejlesztésére.

d)gyermekijoléti alapellatas

Tarsulas formajaban latjak el a feladatot a Zirc Kistérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont keretében. A
csaladgondozd minden csutortokon a telepilésen Ugyfélfogadast tart, illetve ugyanezen a napon
l[atogatja a csaladokat.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszerét a gyermekjoléti szolgdlat, az 6évoda, iskola pedagdgusai, véddéng,
orvosok, gyambhivatal, nevelési tandcsadd szakemberei, tarsintézmények, csalddsegité szolgalat,
rend6rség, polgardrség, parfogd fellgyelet biztositjdk. A jelz6érendszer — valdszinUsithetéen a kis
|élekszamnak is, mindenki ismer szinte mindenkit - megfelel6en és megbizhatéan mikodik.

Aziskola és az dvoda gyermekvédelmi felel6sei nyomon kdvetik a gyermekek mindennapjait az oktatasi
intézményekben, amennyiben indokoltnak latjak irdsban, és széban egyarant jeleznek.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek datmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegits, az
életkoranak, egészségi dllapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfelelS étkeztetésérdl, ruhdzattal vald
ellatasarol, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozdsardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis
teljes kord ellatasarol kell gondoskodni.

Gyermekek dtmeneti gondozasa intézményi szinten nem zajlik a telepiilésen. A Veszprém Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont irdnyitdsa ald tartozd nevel6szilGi hdalézat keretein beliil azonban a
nagyesztergari dltaldanos iskoldba is jarnak gyermekek a kornyezé telepiilésekrdl.

Ugyanazon elldtasokat veszik igénybe és kapjak, mint az ide jaré tdrsaik. A lakossag részérdl
semminem( elutasitas, negativ attit(id nem érzékelhetd. Atérzik helyzetiiket, odafigyelnek rajuk.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Krizishelyzetekben kis telepiilés révén nagy jelent8sége van a kdzvetlen kérnyezetnek, szomszédoknak.
Problémak esetén nagy a falu 6sszetarté ereje, problémamegoldd készsége. Amennyiben szlikséges a
csaladsegit6 és a gyermekjodléti szolgdlat szakemberei barmilyen id6pontban mozgdsithatdk. A
terliletlinkh6z tartozd legkozelebbi anyaotthon a csaladsegité szolgalat segitségével elérhetd, ahol
szlikség esetén fél évre tudjak fogadni a menekil6 vagy hajléktalanna valt csaladokat. Nagyesztergar
vonatkozasaban évek hosszu sora alatt nem volt sziikség ilyen megoldas biztositasara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szuinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek vonatkozasaban ennek jé része az iskola és évoda keretein beliil zajlik. Ott rendszeresen
szerveznek kirdnduldsokat, egészségnapot, a gyermekek kiilonb6z6 sportagakban prébalhatjak ki
tuddsukat. Szakember, segiti a gyermekek egészségfejlesztését a gydgytestnevelésen belill. A
gyermekek sportolasi lehet6ségének bdvitése lehetne a focicsapatok utanpétlasanak nevelése. A
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konyvtar nyari nyitva tartasa is lehetdséget biztosit, hogy az érdekléddk kulturdlt kérilmények kozott
toltsék szabadidejlket. Az dltalanos iskolaban mdar hagyomannya valt a nydri tdborozdas lebonyolitdsa,
ahol jol érzik magukat a didkjaink.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Lasd. A4.1.2 és a 4.1.3.-as pontokban

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.

j) pozitiv jogok adomanyozdasa (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek
keretein belil

Az dtmeneti segélyezés keretében segitik jovedelmi viszonyai fliggvényében a tanévkezdés el6tt azt a
szul6t, aki kérelemmel fordul a testlilethez.

Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt egy csalad sem vett igénybe, igy nincs sziikség a tamogatas
alkalmazasara.
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyé A \ .
e e gz g Miikodé, . gyeb,’nem . Csaladi napkoziben
Miik6dé (6sszes) .. . . 6nkormanyzati < -
2 el ey s gaz onkormanyzati vt ey engedélyezett féréhelyek
Ev | bolcsédei fér6helyek etk ga bolcsddei . .
, bolcsbdei fér6helyek . , szama (december 31-én)
szama A (munkahelyi, magan
szama . s (TS 4901)
sth.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 n.a.
2013 0 0 0 n.a.
2014 0 0 0 n.a.
2015 0 0 0 n.a.
2016 0 0 0 n.a.
2017 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Kozoktatas

A kozoktatdsrol szold 1993 évi LXXIX torvény és az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasardl sz6l6 2003 évi CXXXV torvény alapjan a fogyatékkal él6 gyermekek nevelése-oktatdsa
a tobbi gyermekkel egyiitt is folyhat, de specidlis gyégypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben is
torténhet. Az egyenlé bandasmadd és az esélyegyenlGség el6mozditasat az integralt nevelés, oktatas jogi
kereteit a koOzoktatdsi torvény biztositja. Az integralt képzési formak elterjedése érdekében
szlikségessé valt a sajatos nevelési igényl gyermekek neveléséhez, oktatasahoz sziikséges feltételekkel
rendelkez6 kozoktatasi intézmények szamanak emelése, illetve az ehhez szikséges feltételek
megteremtése az intézményekben. Nagyesztergar kozség dnkormanyzata kozoktatasi feladatait egy
Ovodaval és egy altalanos iskoldval latja el. A teleptilés évodaja a feltételek megteremtését szem elstt
tartja, minden lehetséges kapcsolatot kihasznal a kistérségben m(kod6 szakérts, fejlesztd,
gyogypedagogiai intézményekkel vald egylttm(kodés soran. A targyi feltételek javulnak, az
alapfeltételek biztositottak. A kétcsoportu dvoda kapacitdsa maximalisan kihaszndlt. Kozoktatasi
szakszolgaltatdsi feladatok koziil nevelési tandcsadast, a logopédiai ellatast Zircen m(ikodé intézmény
Iatja el utazé logopédussal.
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Fészek Német Nemzetiségi Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 1+1
Ovodai féréhelyek szama 46
Ovodai gyermekcsoportok szama 2
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-t6l 16:00-ig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2019.06.22.-2019.08.23.
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 4 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 4 0
Gyodgypedagogusok létszama n.a. 0
Dajka/gondozoné 2 0
Kisegit6 személyzet n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Ateleplilésen az dvodds koru gyermekek elhelyezése megoldott, 1 dvoda 2 dvodai csoporttal miikodik.
Az 6vodai fér6helyek szama 46 6, melyet az alapitd okirat rogzit. A beiratott gyermekek szdma 41 {6,
mely adatok alapjan az dvoda kihasznaltsag mutatdja 89 % -os, mely jonak itélheté meg. Sziiletések
szamat figyelembe véve negativ valtozdsra nem kell szamitani az dévoda tekintetében. A két
csoportban, a csoportlétszamok megfelel6en alakulnak, amely a tovabbi években is biztositott lesz. A
neveléshez sziikséges személyi feltételek biztositottak, betoltetlen tres allashely nincs.
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodaba beirt
Ovodai < s g Ovodai ’ .
Ovodai fér6helyek cei: gyermekek Ovodai
. . | gyermekcsoportok ) feladatellatasi . , ..
3-6 éves koru , szama J szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama- (gyogypedagdgiai helyek szama (gyogypedagogiai| gyermekcsoportok
gyem gyogypedagogiai | o) orbo CEOBE | (gyseypedagdgiai | o) oo b o e |8 cop
szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel szama
TS 2801 utt TS 2501
(TS 2401) ( ) (TS 2701) egyiitt) ( )
(TS 2601)
2012 |45 0
2 46 1 36
2013 |40 2 6 1 29 0
2014 33 2 46 1 29 0
2015 29 0
2 45 1 29
2016 30 2 46 1 28 0
2017 31 n.a. n.a. n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Anyos Pal Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldk szama

Altalénos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk

Altalanos

Napkozis altalanos iskolai tanulék
szama a nappali oktatasban

(gyogypedagoglal szama (gy’/ogypeda.\.goglal iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 fé fé f6é %
2011/2012 48 42 90 34 37,8%
2012/2013 47 46 93 26 28,0%
2013/2014 95 29,5%
52 43 28
2014/2015 54 51 105 75 23,8%
2015/2016 48 54 102 19 18,6%
2016/2017 42 57 99 23 23,2%

Altalanos iskolai tanulok és napkoézisek szama (f6)
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2011/2012

2012/2013

m Altaldnos iskolasok

2013/2014

2014/2015

Napkozis altalanos iskolasok

2015/2016

2016/2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepllésen biztositott az altaldnos iskolai koru gyermekek elhelyezése. Az iskolaba beiratott tanuldk
szama 97 f6. A sziilGk és didkok részére segitséget jelent, hiszen nem kell mas teleplilésre utazni.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladat ellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altaldnos iskolai feladat-

szama a ! cos s .
. L .. szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai ’ L .. , L -
T A gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév hapoali oktatassal oktatassal egyiitt)
5 egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
o6sszesen odsszesen
2011/2012 n.a. 8 1
2012/2013 n.a. 8 1
2013/2014 n.a.
8 1
2014/2015 n.a. 8 1
2015/2016 n.a. 8 1
2016/2017 n.a. 7 1
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T T 1

2011/2012

2012/2013

2013/2014

B Gyogypedagodgiai osztalyok szama

2014/2015

2015/2016

m Altalanos iskolai osztélyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyitt)

2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldnkban az osztalyok szdma egybekotott a gydgypedagdgiai oktatassal.

69



4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6

2011/2012 8
2012/2013 11
2013/2014

12
2014/2015 6
2015/2016 11
2016/2017 16

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a
nappali oktatasban

18

16

14

12

10
0 n T T T T T

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

~ O

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama 2011/2012 tanévben alacsony volt viszont a
2015/2016-0s tanévtél egyre jobban emelkedett az eredményesen befejezettek szama.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kuzdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

Valamennyi halmozottan hatranyos helyzet( tanuld intézményes nevelésben — oktatasban részesiil. Az
Ovodai féréhely lehet6vé teszi, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeket 3 éves kortdl az
6voda fogadni tudja.

b)  akoézneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Gyodgypedagogus ellatottsag az iskola intézményében biztositott, iskola pszicholégus nincs a kozeli Zirc
varosaban a Nevelési Tanacsado altal biztositott.

c)hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkuldnités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacio

A telepulés intézményeiben hatranyos megkilonboztetés, szegregdcid nincs.

d) az intézménvyek kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Telepuléslinkén egy oktatdsi intézmény m(ikodik, igy nincs 6sszehasonlitasra lehet6ség.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A képviselG-testilet el6nyben részesiti a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, valamint a
fogyatékossaggal él6 gyermekek esetében benyujtott atmeneti segélykérelmeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a teleptlésen nincs az EU-s normaknak az 6nkormanyzat célul tdzi ki, hogy megfelel6
megfelel§ jatszotér palyazati forrdsok elnyerését kdvetéen
onkéntesekkel egylttmiikddve, modern,
biztonsagos jatszoteret épit
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hatranyos helyzetl gyermekek fels6oktatasban
torténd tovabbtanuldsanak nehézsége anyagi
fedezete hidnyaban

a hatranyos helyzet(i gyermekek
fels6oktatasban vald tovabbtanulasanak
segitése, BURSA HUNGARICA fels6oktatasi
onkormanyzati 6sztondij rendszerben

ifjusagi club létrehozasa

palyazati forrasbdl ifjusagi club létrehozdsa,
eszkozkészletének biztositasa

bolcséde hianya

egységes bolcséde, dvoda kialakitasa palyazati
forrasbol

gyermekek sportolasi lehet6ségének hianya

focicsapatok utanpétlasanak nevelése

szalonnastités, karacsonyi és husvéti

fiatalok k6zosségi életre nevelésének
egyhdzi foglalkozasok, kirandulasok,

egyhazi foglalkozasok, kirandulasok
koncert szervezése

egyre tobb gyermek vélik dldozatta

blinmegel6zési programok szervezése,

figyelemfelhivas a drog karos hatasara
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl&sége

A néket és férfiakat egyenl6 jogok illetik meg minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében. Egyenlé bdndasmod illeti meg 6ket munkavallalds, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében, munkavallalds, szakképzés el6meneteli lehetdségek valamint a munkafeltételek terén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilni kell az egyenl6 banasmddnak. A
ndk tekintetében figyelemmel kell lenni: nem, csaladi dllapot, anyasag és terhesség tekintetében.
Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a két nem kdzott a munkavégzés keretei szerint.
A n6k kozott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatdként /egyéni vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai/.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmad elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasméd elvének a
szocidlis biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmad elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kilonoésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmadd kdvetelményét meg kell tartani.
A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kilonosen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szliikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdaga miatt kerll hatranyba mds, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
BV Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 480 408 n.a. n.a. 23 40
2013 475 407 n.a. n.a. 25 33
2014 474 402 n.a. n.a. 21 29
2015 462 392 n.a. n.a. 19 22
2016 456 401 n.a. n.a. 15 16
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 16 15

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Nagyesztergar telepilésen a munkavallalasi koru férfiak szdma magasabb, mint a nd6ké.
Munkanélkiliség esetében forditott az arany. Ez abbdl adddik, hogy a n6k nehezebben tudnak
elhelyezkedni. Ezen kiviil a n6k munkanélkiliségi adatait befolyadsolja az is, hogy harom gyerek mellett
jogosultta valhat a GYET-re, melyet jobb megoldas hijan kihasznalnak az emberek, illetve a tartés beteg
gyermekek mellett is 10 éves korig gyesen lehet a sziil6. A munkanélkiiliek szdmdanak csékkenésének
még oka, a kozcélu foglalkoztatas szamdanak emelkedése.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kdozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése

A csaladi, maganéletbeli feladatok dltalaban egyoldaltan a néket terhelik, mivel nagyrészt 6k latjak el
a gyermekeket és id&seket. Lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkdzbeni elldtdsokhoz torténd
hozzaférés, igy e ponton bellil szilkséges a hozzaférés feltételeinek vizsgdlata.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelel6en — kiilonésen
bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfelliigyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bolcside

A bolcséde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat
és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovets augusztus 31-ig
nevelhet6 és gondozhaté a bolcsGdében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak minésiil a bélcsédei és dvodai ellatasban nem részesiils, tovabba
az iskolai oktatasban részesulé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai
napkoézit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevs gyermek csaladi napkoziben torténd, nem
kozoktatasi célu ellatdsa. A csalddi napkozi a csalddban nevelked6é gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst.

Csaladi gyermekfeliigyelet
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A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nydjtd sajat
otthondaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamadara nyuijt
életkoruknak megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfelligyelet keretében két évestél négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatdsat a szil§ vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id6szakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozas keretében nyljtott, - a
szil6 és a gyermek kapcsolatadt erdsit6, a gyermek szocializdcidjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatds,- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru
gyermekek szamadra biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés,
feltéve, ha a mikodtet6 rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabdlyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6évarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepilésen
taldlhato, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étél az dltalanos iskolaban 16 éraig kell megszervezni a
tandrai és tandran kivili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délel6tti és délutdni id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertl kérdésként, hogy gyesr6l, gyedrél a munkdba visszatérd szil6k munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallalé sziilGi feladatait, biztositanak-e szdmukra rugalmasabb
munkaidét, egyéb kdnnyitéseket.

A telepiilésen helyben nincs bdlcséde, dvoda és iskola viszont van. Hatranyos helyzetet jelent az, hogy
az 5 km-re 1év6 masik telepiilésre kell utaztatni a bolcsédés gyermeket. A telepiilésen él6 nék részére
biztositott gyermekeik napkdzbeni ellatdsa, felligyelete, mint dvodai, mint iskolai szinten egyarant.
Mdsrészrél a hdarom miszakos rendben valé elhelyezkedés kisgyermek mellett szinte lehetetlen. Mégis
esetenként a nagymérv( munkanélkiiliség rakényszeriti az embereket erre a megoldasra is.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 2 28 28
2013 2 25 25
2014 2 22 22
2015 2 22 22
2016 2 35 35
2017 2 37 37
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Egy védénére juto gyeremekek szama (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A terileti véd6n6tdl kapott adatok alapjan 0-3 év kdzotti gyermekek szama évenként eltéré. Ez abbdl
adddik, hogy a véddénd altal ellatott korzet nemcsak Nagyesztergdr telepiilésre terjed ki. 2012 évben
torténd nagyobb mérték(i csokkenésnél viszont az is szerepet jatszott, hogy csdkkent az életszinvonal
és ezzel parhuzamosan egyre kevésbe mernek felvallalni a csalddok még egy gyermeket. Szintén
orszagos jelenség, hogy egyre kés6bb sziilnek a nék, melynek oka egyrészt az iskolai végzettségek
megszerzése, az egzisztencia megteremtése, mdsrészt a bizonytalan helyzetben nem vagy csak nagyon
nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a szliletendé gyermekiknek.

Az altalanos iskoldban tobb alkalommal szerveznek csalddtervezéssel kapcsolatos felvilagosité jelegl
oktatast.

A tertleti véd6éné nagy figyelmet fordit a veszélyeztetettségben él6 gyermekek segitésére, valamint
mar a varandds kismamak is segitséget kapnak a sziletéssel, gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretekrél.

A terlleti védénGi ellatasrol sz616 49/2004 (V.21.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: R) 3 § a. pontja a
kovetkez6 ad. alponttal egésziil ki:

(A védbnd feladata:

a) névédelem, ezen beliil)

ad) a népegészségligyi célu méhnyaksz(rés végzése.

Ezen rendelet értelmében 2013. évtdl kezd6dGen bevezetésre keril, hogy a védéndk feladata lesz a
méhnyakrak szlirése. Ezzel kapcsolatban egy tovabbképzésen kell részt vennilk, illetve a fenntarté
Onkormanyzatok egylttmikodésével a szikséges, berendezések eszkozok beszerzése s
|étfontossaguva valik. Jelen pillanatban telepiilés ezt 6ner6bdl nem tudja biztositani, igy amennyiben
erre palyazati kiirds révén lehetGség lesz az dnkormanyzat palyazatot, nydjt be.

5.4 A nGket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrél szolé 2009. évi LXXIl. tv. és a Biintet6 torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon belili erészakrdl nincs 6nallé tényallds, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a
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Blintet6 torvénykonyv kilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas. A nék
elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton belil megnyilvanuld
formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Blnteté torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések
szama alulmarad a tényleges esetek szamatél. A rendbrséggel tortén6é konzultdcido alapjan
megallapithatd, hogy telepilésiinkdn nem jellemz6 a néket ér6, valamint a csaladon belli er6szak.
Nagyesztergaron az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk réla, hogy akdr a csaladsegité
szolgalat, a rendd@rség, orvos, védénd, egyéb intézmények tudomasdra jutott volna olyan eset,
melyben nét, néket bantalmaztak.

Nagyesztergar nem rendelkezik anyaotthonnal, a téliink 25 km-re lev6 Veszprémben atmeneti otthon
mikodik, de azt csak a helyi lakosok vehetik igénybe. Telepiilésiinktél kb. 50-60 km-re taldlhatd egy a
Voroskereszt altal mikodtetett anyaotthon, mely fogadja a térségiinkben taldlhaté telepiilésekrdl is a
raszoruld édesanyakat csalddjukkal vagy akar varandds kismamadkat is. A csalddsegité szolgalat
egyuttmikodésével torténik a kapcsolatfelvétel révid idén beldl, tudnak helyet biztositani. Az elmult
évek viszonylatdban nem meriilt fel egyetlen esetben sem az anyaotthon igénybevételének
lehet6sége.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak ndi
mivoltuk miatt van sziikség a politikaban, a kozligyekrél valé dontésekben, hanem ez szolgalja a kozos
érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A teleplilésen is ugyanazok a tdrsadalmi problémdak érintik a néket, mint orszdgos szinten.
Munkanélkiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése, kismamak bezartsiag érzése, alul
képzettség. Van egy olyan vékony réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és egyre jobban
eltdvolodik az egyre inkdbb lecsliszo kozéprétegtdl. A kistelepliléseken ez nem igazan mutatkozik meg,
itt a kozépréteg alkot egy nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben él6k szdma fokozatosan né,
helyzetik bebetonozdédni Iatszik. Ezen csak orszagos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi
fellendiiléssel, munkahelyek teremtésével. Az Onkormdanyzatok helyzete egyre inkdbb
ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palydzati lehet6ségek utjan tudnak és prébalnak el6relépni. A
régebben fejlesztésre fordithatd 6sszegeket is felemészti a telepiilés miikodésének biztositasa.

EttSl fuggetlenil a k6zosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal nemzedéket,
hogy a néknek és csalddjaiknak olyan lehet6séget biztositsanak a maguk lehet6ségein beliil, hogy
merjenek gyermekeket sziilni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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A krizishelyzetbe keriilt n6k nem merik
felvallalni problémaikat a kdrnyezetik és a
mikddé szolgdlatok elStt

Telefonos lelki segély szolgalatrél
informacidnyujtas

Méhnyakrak szliréshez hely és megfelel6
eszkdzok biztositdsa

Palydzati Uton beszerezni a szlikséges
eszkozoket

Nagyobb a munkanélkiiliség, mint a férfiak
kérében

Informacidk kozvetitése, foglalkoztatast segité
programok szervezése

Gyermekfellgyelet hianya tobbm{(iszakos
munkarend miatt

Gyermekfellgyelet megszervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzsi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a koételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szil6i nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

Kiemelt figyelmet érdemelnek a 65 év felettiek csoportja. A telepiilés kozosségétdl kilonos figyelmet
igényelnek azok az id6s emberek, akik egyediil élnek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . v
Ev jéran(ji()ségban részes?j‘llc'i férfiak jérarﬂdéségban részei%ilc’i ndk R REiES
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 139 161 300
2013 135 162 297
2014 128 159 287
2015 132 158 290
2016 129 156 285
2017 n.a. n.a. n.a.
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350

Nyugdijasok szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl és a diagrambdl is lathatjuk, hogy évrél évre egyre kevesebb lesz a nyugdijas. Viszont
nyugdij ellatasi jaradékban részesiil6k szamanal a n6k sokkal magasabb szammal rendelkeznek hiszen

a n6k altaldban sokkal hamarabb mehetnek nyugdijba hiszen 6k a 40 évvel rendelkeznek.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetdségek a telepiilésen)

£y Onkormanyzati M:Irt‘:la :g,g:,:;g:z:tnt Civil Egyéb Osszesen
db db db db db
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydjtés

Sajnalatos mdédon, a teleplilésen akad tennivald e téren. Nincs az idés emberek részére nyugdijas klub
ahol taldlkozasra, lenne lehet6ség. Jelenleg a nemzetiségi kor programjain és foglalkozdasain tudnak
egymassal hosszabb id6t egytt tolteni, emlékezni az elmult szép id6kre, jokat beszélgetni. Van, akinek
pedig a vallasabdl adéddan megnyugvas a szentmiséken vald részvétel.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
1y eers 1y eers 3 it ere 55 év feletti tartos
E munkanélkiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
v szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % Fé Fé %
2012 63 10 16% 0 n.a. n.a.
2013 58 8 14% 0 n.a. n.a.
2014 50 15% 0 n.a. n.a.
2015 40 9 22% 0 n.a. n.a.
2016 31 8 27% 0 n.a. n.a.
2017 31 10 31% 0 n.a. n.a.
Munkanélkiliek szama (f6)
70
60
50
40
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20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

A regisztralt munkanélkiiliek évrél évre csokkent és 55 év felettiek szama hol nétt hol pedig csokkent..
A valsag ebben az évben mar erésen éreztette hatasat, a kornyékbeli Gzemek, gydrak megsziinésével
sokan munkahely nélkiil maradtak. Abban az id6ben az 55 feletti munkanélkiiliek, ha mar allaskeresési
ellatast nem kaphattak rendszeres szocidlis segélyezettek /RSZ/ lettek, mely révén a csaladsegité
szolgalattal kellett a kapcsolatot id6szakosan tartaniuk.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 ev fEIeFtI lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
E szama szama (TS 5101)
v (TS 0328)
F6 F6 %
2012 170 0 0,00%
2013 169 0 0,00%
2014 167 0 0,00%
2015 172 0 0,00%
2016 168 0 0,00%
2017 n.a. n.a. n.a.
65 évnél id6sebbek (f6)
200
150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek

Forras: TelR, KSH
Tstar

2012-t6l a 65 év feletti nappali ellatasban részesiil6k szdma fokozottan elkezdett csékkenni, viszont
2015-ben ismét emelkedett. Ez annak is betudhatd, hogy az egyediil é16 id6seket nem latogatjdk a
hozzatartozdéjuk és inkdbb id6sgondozot kérnek melléjiik, hogy nap, mint nap figyeljenek rajuk.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama

Id6skoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

OO0 |O|O
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2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
id6 hianyaban a nyugdijkorhatdruk betoltése utan sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a telepilési 6Gnkormanyzat
jegyz@je allapitja meg.

A teleplilésen 2008-ban 1f6 részesilt ebben az ellatdsban, mindaddig amig egészségi dllapotara vald
tekintettel id6sek otthondba nem koltozott. Jellemzéen 6k azok, akik megfelel6 szolgdlati id6
hidanydban nem jogosultak a nyugdijra. Szamuk egyre csokkené mértéket mutat, a mostani években
nyugellatasra jogosultak kérében jellemz&en olyanok vannak, akik életiik nagy részét mar tényleges
munkavégzéssel toltotték.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

lellemzden a teleplilés lakossaganak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat vallal/vagy
munkat tud vallalni. Ezen évben pedig a torvénymaddositads kovetkezményeként valasztania is kell az
érintetteknek, hogy vagy a nyugdijat, vagy a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet szeretnék - e
megtartani. A tapasztalat azt mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak 6sszegét
senki nem kivdnja kockdztatni. A még aktiv, de nyugdijas emberek jellemzéen inkdabb csak az
idénymunkakbdl veszik ki résziiket pl. 8szi betakaritas.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetbségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A teleplilés fenntartasaban, 1évé intézményekben sem jellemz6 mar az elmult par évben a nyugdijasok
tovabbfoglalkoztatasa, ugyanis a leépitések, l|étszamcsdkkentések miatt, nincs arra anyagi keret, hogy
Gket is tovabbfoglalkoztassa a fenntartd. Az évek alatt ugy prébaltak az egyre nagyobb nehézséget
okozd anyagi hatranyokat kikiiszébélni, hogy a nyugdijba vonuld kollégak helyett nem vettek fel 4]
dolgozdkat.

Ateleplilésen odafigyelnek az id6skoru lakossdgra, egyrészt a hazi segitségnyujtas keretében, masrészt
a kiskozosség Osszetartd ereje révén.

Az idénymunkdk idején jellemz6, hogy a még aktiv, de mar nyugdijas lakossag is elmegy alkalmi
munkara.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fentebb leirtak tukrében elmondhatd, hogy az id6sek esetében érvényesil a hatranyos
megkilonboztetés, hiszen a nyugdijasoknak elhelyezkedni szinte lehetetlen. Az Uj torvényi szabalyozas
ezt egyértelm(ivé teszi. Vagy munkavallalé lesz valaki, vagy nyugdijas. Azok, akik par évvel a nyugdijas
kor elérése el6tt vannak, szintén szamos nehézséggel kiizdenek a foglalkoztatas teriiletén. Egyrészt
érinti Gket is a ndvekvé munkanélkiliség, masrészt orszagos adatokkal egyezéen, ezen a teleplilésen
is nagyon nehéz munkat talalniuk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek egészségligyi elldtasokhoz vald hozzaférése az egészségligyi ellatd rendszeren beliil
biztositott.

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepilési 6nkormanyzat segitséget nyujt
a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallo életvitellik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazd
problémaik megoldasdban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruléd személyekrél az

alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A teleplilés a szocialis alapszolgaltatasokat Zircen veszi igénybe tarsulds keretében. A tapasztalat az,
hogy nagyon nehéz, vagy szinte lehetetlen az id6s lakossagot kimozditani sajat otthonabdl, és inkabb
azt az ellatasi format valasztjak az id6s emberek, mely sajat kornyezetikben, otthonukban latja el 6ket.
Akik aktivabbak, azoknak pedig a helyi nyugdijas klub biztosit kikapcsolddast, szérakozast.

b)kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Telepuléstinkdén Konyvtar mikodik ahol lehet&ség nyilik az id&sek részére is konyvkolcsdonzésre,
internetezésre. Sajnos ennek az igénye részikrdél nagyon minimalis.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Mizeumi K6zm(ivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas |Sportrendezvé
Ev latogatasa latogatasa L, latogatasa rendezvényén templomban nyen részvétel
megtekintése L,
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 n.a. n.a 10 n.a 360 3
2014 0 n.a. n.a 11 n.a 360 2
2015 0 n.a. n.a 12 n.a 360 4
2016 0 n.a. n.a 10 n.a 360 3
2017 0 n.a. n.a 11 n.a 360 4
Forras: Helyi adatgy(ijtés
Mozi és szinhazlatogatdsra legkozelebb a megyeszékhelyen Veszprémben van lehet6ség.

Muzeumlatogatdsra kiemelt rendezvénynek szamit a ,,Muzeumok éjszakaja”. Az id6sek kozil is nagyon
sokan felkeresik a néhany km tdvolsagra esé Zirc varos muizeumait és miemlék kényvtarat.

A falu rendezvényein —falunap, nemzetiségi nap, Marton napi felvonulas- 6rommel vesznek részt, ahol
a szervezésben is aktivan kdzremikoédnek.
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A kornyék telepliléseinek kozmiivel6dési rendezvényeit a kedvezd utazasi lehetGségek kihasznalasaval
szintén latogathatjak.
A telepilés lakdinak legnagyobb része katolikus valldsd. 2012. tavaszaig hetente minden nap volt

szentmise. A megvaltozott kérilmények -személyi véltozas- miatt heti 4 alkalomra csokkent. A
részvétel az id6sek korében a leggyakoribb.

A korabbi és mostani egyhazi vezetés maximalisan mindent megtesz, hogy egyre tobben gyakoroljak
vallasukat és vegyenek részt a szentmiséken is. —betlemezés, adventi késziil6dés, kardcsonyi koncert,
év végi halaadas, szalonnasiités, anyaknapi koszontés-

A telepilésen focicsapat mikddik. A hazai mérkSzések alkalmaval az id6sebb generdcié is szivesen
részt vesz a meccseken, hogy buzditsa a csapatot.
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c)idések informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

P Os’szes Szamitogepet h aszndini tudok Internetet hasznalni tudék szama
Ev megkérdezett szama
F6 F6 % F6 %
2013 3 60,0% 2 40,0%
2014 7 7 100,0% 7 100,0%
2015 10 6 60,0% 4 40,0%
2016 8 8 100,0% 8 100,0%
2017 4 4 100,0% 4 100,0%
IdGsek infromatikai jartassaga (f6)
12
10
8
6
4 .
2 .
0 .
2013 2014 2015 2016 2017
B Osszes megkérdezett M szamitdgépezik M internetezik

Forrds: helyi adatgydijtés

Az idGskoru lakossag egy része munkahelyi elvdrasai miatt az informatika terlletén jartassagot
szerzett. Azonban ezen a téren lenne béven tennivaldnk. Terveink kdzott szerepel, hogy tanfolyamot
szervezziink, ahol a szamitégép hasznalataval megismerkedhetnek. Vannak olyan nyugdijas koru idGs
emberek, akik mar annyira tudjak hasznalni a szamitogépet, hogy tavol él6 csaladtagjaikkal ily modon
tartjdk a kapcsolatot. Van, aki azonban elzarkézik és nem is kivanja megtanulni a szamitogép
hasznalatat.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

e Onkormanyzat altal szervezett id6sek napi rendezvény

e id&sebb korosztaly bevondsa a falunapi

szervezéséhez

program, Marton napi

e egyhdz dltal szervezett programokba valé bevondsuk

felvonulas

e renddrségi forum évente 2 alkalommal, melyen felhivjak a figyelmet az esetlegesen
el6forduld veszélyekre

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2013 8
2014 9
2015 8
2016 10
2017 10

Forras: Helyi adatgydjtés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

. e A nyilvanos/telepiilési Muzealis Koézmiivel6dési
A nyilvanos/telepulési . , .. . . s
z .. . B konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . b . ‘ .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3416 0
2013 1 2369 0 n.a.
2014 1 2213 0
2015 1 1993 0
2016 1 1994 0
2017 n.a. n.a. 0 n.a.
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

elmagdnyosodas

nyugdijas klub létrehozdsa, kdzosségi
programokba valé bevonas

informatikai jartassag hianya

nyugdijasok szdmdra szervezett tanfolyam
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aldozatta valas kockazata

csalasok elleni és blinmegel6zésekre torténé
figyelemfelhivas

emlékhelyek, templom, plébania allaganak
megobvasa, felljitasa

folyamatos megemlékezés, karbantartas,

gondozas, restaurdlds, korszerd(sités
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi- igy kulonosen |atds, halldsszervi, mozgasszervi értelmi
képességeit jelent6és mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv

részvétel soran.

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007 évi XClI tv. alapjan fogyatékos személy minden olyan személy,
aki hosszantartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szadmos egyéb
akaddllyal egyltt korlatozhatja az adott személy teljes hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi

szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - Férfiak | szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 30 20 50
2013 30 19 49
2014 31 19 50
2015 35 16 51
2016 33 13 46
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol megfigyelhetjik, hogy a férfiak esetében sokkal magasabb a fogyatékossag aranya, mint
a n6ké. Viszont azt is megfigyelhetjiik, hogy évrdl évre egyre kevesebb fogyatékos ember lesz.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos

Egyhazi fenntartasu

Civil fenntartasu

személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatdasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)
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Telepuiléstinkén nincs foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamdra, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek.

Nincs a telepuilésen csak fogyatékkal él6ket vagy megvdltozott munkaképességlieket foglalkoztatd
munkaltato.

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék
szama az alkalmazadk szerinti megoszlasban
Ko6zszféraban
foglalkozatott
(pl.
6nkormanyzat, Non
kormanyhivatal, profit Gazdasagi vallalkozas
allami vagy szervezet
onkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-
ft?lkesmt(,elsben 0 0 0
résztvevok
Szocidlis foglalkozatasban szama
alkalmazottak munka
rehabilitacidban 0 0 0
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 1 0 0
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0 0 0
Nyilt munkaerg-piaci foglalkoztatasban résztvevé 0 0 0
fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgylijtés tébb forrds segitségével

b)  hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Telepulésen nincs ilyenrél tudomasunk, de el6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga
miatt nem foglalkozatjak a végzettségének és képzettségének megfelel§ allashelyen. A foglalkoztatds
akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkéozeliteni a munkahelyet.

c) 06nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Veszprém Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Zirci Csoportjanak nagyesztergdri tagjai is
vannak. Havonta egy alkalommal klubfoglalkozast tartanak. Rendszeresen kirandulasokat szerveznek.
A csoport vezetGje segitséget és tdjékoztatdst nydjt a részikre el6forduld kedvezményekrél, azok
kihasznaldsarol és egyéb lehetGségekrél.
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7.1.4. tdblazat — A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogato helyi intézmények, szocialis
szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

falugondnoki vagy
tanyagondnoki szolgdltatas
étkeztetés X X X X
hazi segitségnyujtas X X X X
jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas
csaladsegités X X X X
kozosségi ellatds
szenvedélybetegek részére
kozosségi ellatas pszichiatriai

o X X X X
betegek részére
tdmogato szolgaltatas X X X X
nappali ellatas X X X X

Forrds: helyi adatgydijtés
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeli ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti kilén az
onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy elldtds biztositdsdnal. Koziilik feltehetéen tobben
rokkantnyugdijasok, betegségiik kezelését a kozgydgyellatas keretében tdmogatjak. Az apolasi dij azon
ellatasok kozé tartozik, tovabba a hazi segitségnyujtds, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds amire a
fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek.

Roviden ismertetjlik azokat az ellatasi formakat amelyeket jogszabdlyok biztositanak a fogyatékkal él6
személyek szdmara:

Fogyatékossagi tamogatas: a Fot. 22 §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegité havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil- anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: a rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (X11.27.) MT rendelet értelmében aki a
25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mérték(
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szél6
102/2011. (VI.29.) Korm. rendelet 6 §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra —kozlekedési
kedvezmény- a sllyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kdzlekedé képességében
sulyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistdnak, mozgdsszervi
fogyatékosnak mindsiil, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szol6 rendelet alapjan 2001.
julius 01-ét megel6z6en vaknak minGsitettek vagy aki vaknak vagy gyengén latédnak , mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsul.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

e Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitség nyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds

e Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon

Aktualis jogszabalyok:

e 141/2000 (VIII.09.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossa minGsitésének és felllvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl

e 218/2003 (XII.11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl
e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol
e 2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

e 2/2012. (VI.05.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocidlis segély 0
Lakasfenntartdsi tamogatds 0
Apolasi dij 0
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0
Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0
onkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.
Kozgydgyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 3
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szamanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.
Addssagkezelési szolgaltatas
Energia felhasznalasi tdmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tamogatas 7
Rokkantsagi jaradék na
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas na
Kozlekedési kedvezmény 9
Személygépkocsi szerzési kedvezmény na
Parkolasi igazolvany 8

Forrds: helyi adatgydijtés
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei,

akadalymentesités
a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.
Igen/nem
. . . | Mozgaskorlatozottak ; Hangos Indukcids Tapinthato Jelnyelvi p
Lift Vakvezetd sav g , X Rampa fes E : . - . .. y . Egyéb
részére mosdo tajékoztatas hurok informacio segitség
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi -
intézmények kézepfok
fels6fok
fekvébeteg
ellatas
egészséglgyi jaro beteg
intézmények szakellatas
alapellatas nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kulturdlis, mlvel6dési intézmények
onkormanyzati, kozigazgatasi
intézmény
igazsagszolgaltatasi, rendGrség,
lgyészség
szocidlis ellatast nyujté intézmények igen igen nem nem nem igen nem igen nem

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ligyi referens informdcidi, fogyatékosok civil szervezetei
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A polgdrmesteri hivatal, orvosi rendel6 az elGirasoknak megfelel6en akadalymentes. A szakellatasok azonban
Veszprémben és Zircen vannak. Az ide torténd eljutas feltételezhet6en a fogyatékos személyek szamara
problémat jelent.

Az intézmények vonatkozasaban mozgaskorlatozottak részére is konnyld a bejutasi lehet6ség, mert a
foldszinti része akadalymentesen megkozelithet6.

A Zirc Kistérségi Szocialis Szolgdltatd Kozpont a teleplilésen él6k szamara biztositja a tamogatd szolgdltatast.

A tdmogato szolgdltatas alapvetd céljai:

-egyéni és tarsas szlikségletek fogyatékossagnak, egészségligyi dllapotnak, szocidlis korilményeknek és
egyéni elvardsoknak megfelel6 kielégitése

-az elérhetd legmagasabb foku 6nallé életvitel, tdrsadalmi integracio eldsegitése

-a tarsadalmi életben vald teljes jogu részvétel biztositasa, elGsegitése

«ses

lakdkérnyezetben vald elérhetGségének biztositasa

Célok eléréséhez sziikséges, végrehajtandé feladatok:

- személyes és lakékornyezeti, szomatikus, pszichés és mentalis higiéné biztositdsa
- fizikai alapellatas a ,,szlikséges és elégséges” szinten

- hely- és helyzetvaltoztatas, /k6z/ szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa

- kommunikacid és informacié aramlds hozzaférés biztositasa

Szolgaltatdsunk a célcsoport jellemzGinek igényeinek és elvarasainak megfelel6en mikodtet:
-informacids és tdjékoztaté szolgdltatdst

-szallitd szolgalatot

-személyi segit6 szolgalatot

b)kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids és
kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége

Az egyenl§ esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években Uj
tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember azaz a mozgassériilt, a
latassériilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista, és sulyosan halmozottan fogyatékos emberek
specialis szikségleteinek figyelembe vételét kell a komplex akadalymentesités azaz az egyenl6 esélyi
hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti amely lehetévé
teszi hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tul [atas vagy halldssérilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek /hangos térkép, indukcids hurok, kénnyen értheté tajékoztato
fuzetek stb./. A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épuletek akadalymenetesitésérél, hanem a

//////

akaddlymentességét, de annal jéval tobb.

A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedté valjon az
a felfogads amely alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolddo kovetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a
maga feladata és felelGssége.

A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a mvel&dési, kulturdlis, sport és mas kozosségi célu
|étesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara sportoldsi lehet&ségeinek megteremtéséhez — a
sportoldsi célu szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni.

c)munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezGen jogszabalyban elGirt az akadaly mentesitettség amelynek betartatdsa nehéz feladat a
hatésagok el6tt. Azon vallalkozdsok amelyek EU forrasra pdlyaznak a nyertes projekt keretében az
akaddlymentesitést kotelezé tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az el6ttiink allé
évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiliknek.
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7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatéknal

Igen/nem
... | Vakvezetd | Mozgaskorlatozottak | _, Hangos Indukcids | Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift ) g p Rampa | .., & , .p y Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatds | hurok |informacio | segitség
A
foglalkoztatd
neve és a Igen igen igen nem nem igen nem igen nem
foglalkoztatas
jellege

Forrds: helyi adatgylijtés, a vizsgdlt teriileten foglalkoztatdst végzé vdllalkozondl

A tablazatban szerepl6 adatokat a Zirc Kistérség Szocidlis Szolgaltaté Kozpont munkatarsatol kaptuk.
Nagyesztergar kdzséghdl 5 f6 jar munka rehabilitacio keretében torténd szocidlis foglalkoztatdsra a tdmogato
szolgalat segitségével. Az itthon maradott fogyatékos személyek csalddjuk kérében megkapjak a megfeleld
magas szinvonalu ellatdst, gondoskodast csaladtagjaiktol.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Lift Vakvtazeto Mozlgas’korlatozolttak R “I-,iangos, Indukcids ‘.I'apmth’aifc’) JeIn’yeI'w Egyéb
sav részére mosdo tdjékoztatas hurok informacio segitség
Kozterilet
(utca/jarda, park, | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tér)
Helyi és tdvolsagi
.. .. - nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar,
. nem nem nem nem nem nem nem nem nem
buszvarék
Vasutallomas

Forrds: helyi adatgylijtés, a vizsgdlt teriileten az 6nkormdnyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatdrsatol
és az érdekvédelmi szervezetek vezetditdl

A kozlekedési rendszereknek tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek —
beleértve a jelz6 és tdjékoztatd berendezéseket is — alkalmasnak kell lennitik a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoldban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamara — a kilon jogszabaly szerint — megfelel§ szdmu és alapteriletld parkoldhely kialakitasarél kell

gondoskodni.
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A kozteriletek, jardak, buszvardk akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen. Kiilénos figyelmet
szlikséges forditani arra, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési dokumentdcidkban
altaldnos alapelvként jelenjen meg — és ez altal minden vonatkozasban érvényesiiljon az egyenl6 esély(
hozzaférés szempontrendszere.

e)fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepuiléstinkt6l 5 km tavolsagra mikodik Zircen a Zirc Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd Koézpont, ahova
telepuléstinkrél is jarnak ellatottak, akiket a tdmogatd szolgalat jelenleg téritési dij ellenében szallit az
intézménybe.
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7.3.4. tdblazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek
szdma
2010 2011 2012 2013 2014

(.Jpo,last,l gondozdst nyujto 0 0 0 0 0
intézmény
rehabilitdcids intézmény 0 0 0 0 0
lakéotthon 0 0 0 0 0
tdmogatott lakhatds 0 0 0 0 0
dtmeneti elldtdst nyujto
fogyatékosok 0 0 0 0 0
gondozohdza

forrds: helyi adatgydijtés

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az oOnkormdnyzat anyagi lehetlségeihez mérten megprébdl segiteni, tdmogatni, minden olyan civil
szervezetet, alapitvanyt, amelyek hatranykompenzald szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

a fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehetdségének nyomon kovetése nem megoldott

egyuttmUikodés a helyi foglalkozatdokkal a
foglalkoztatas biztositasa érdekében, pdlyazati
lehet&ségek kihasznaldsa

jardak teljes kord akadalymentesitése nem
megoldott

az utak korszer(sitése soran az akadalymentesitési
szabalyok figyelembe vétele, palyazati lehetGségek
kihaszndldsa

informacids és kommunikacids technoldgia hidanya
az intézményekben

a palyazati lehet6ségek maximalis kihaszndlasa
Onerd hidnya miatt
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a3-7.pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,

Onszervezédések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldtd szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A faluban szdmos civil szervezet m(ikodik, amelyek munkdjukkal nagymértékben hozzajarulnak a kozosség
Osszetartozdsdnak erGsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdérzéséhez, az egészségmeglbrzéshez,
a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

Civil szervezeteink:
e Polgarér Egyesiilet
o Teke Klub
e Nagyesztergar SE
e Margaréta Dalkor
o Nagyesztergarért Kulturalis és Sport Kézalapitvany
e Anyos P4l Emlékének Megdrzéséért Kdzalapitvany

o Német Nemzetiségi Kor Egyesiilet

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Telepiilésen m(ikodé civil szervezetekkel rendszeres, hatékony, folyamatos a kapcsolat. Az 6nkormanyzat
lehetGségéhez mérten anyagi tdmogatast nyujt a szamukra, hogy az altaluk ellatott feladatokat teljesiteni
tudjak.

c)onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsuldsokkal vald partnerség

Az 6nkormanyzatok kozoétt folyamatos kommunikacio, tobb terileten egylttmikddés torténik. Tarsulds
keretében latjak el a legtobb szocialis feladatellatast, azonban tébb terlleten még lehetséges és sziikséges
lenne a tovabbi egylittm{kddés és a kommunikacio.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. Mivel mindkét intézményiink nemzetiségi igy
lehetdségeikhez mérten tdmogatjdk miikodésiiket, rendezvényeiket. A telepiilés kulturalis életében aktivan
részt vesznek.

e)civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

A civil szervezetek részt vesznek egymds rendezvényein, aktivan tdmogatjak egymas kezdeményezését, részt
vesznek a feladatok végrehajtasaban.

f)for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenl§ségi feladatok ellatasaban.

Nemleges
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

Nagyesztergar kozség célja az, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil az els6dleges alapelv, amely
szerint mind embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés senkit
ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzete miatt. Az 6nkormanyzat telepiilési esélyegyenlGségi programjanak
célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben él6 allampolgarokat segité tamogatd
tevékenységek rendszerezése, Gitemezése az eddig jol bevalt hagyomanyok megerésitése, megtartdsa. Ezen
belll az Osszetartd szolidaris lakossdg erGsitése a hatranyos megkllonboztetés megsziintetése, az
esélyegyenl&ség egyenl6 bandasmadd biztositdsa a hatranyos helyzet(i csoportok szamara.

Esélyegyenl8ségi programunkat a telepiilés honlapjan publikaljuk azon célbdl, hogy az a lakossag szamara is
megismerhetd legyen.

a) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi

Onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlGségi program elGkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
kor( adatgy(ijtés megszervezésére.

Nagyesztergar Kozség Onkormdnyzata a telepiilési EsélyegyenlSségi program elfogadasat megel6z6en a
konzultacié és véleményformdlas lehetGségét minden a megvaldsitdsba bevont szakmai és tdrsadalmi
partner szdmdra biztositja. Az intézkedési tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi
kidolgozdsa a megvaldsitandd tevékenységek tervezése, az adott szakterilet képviselGinek aktiv
részvételével valosul meg. A telepliilési esélyegyenl&ségi programban foglaltak megvalésulasanak nyomon
kovetését az elvégzett felllvizsgalat biztositja.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa

A telepiilési esélyegyenlGségi program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa szlikséges.

A polgaroknak lehet8ségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, a nyilt testlileti tlésen
hozzaszélni és kérdezni. Az elfogadott végleges program a honlapon, a Polgarmesteri Hivatal hirdet6 tablajan
is elérhetd. A falu teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik az esélyegyenl6ségi folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsulas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak ésszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa révid
megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatdrozdasa révid cimmel

Romak és/vagy mélyszegény-
ségben él6k

kimondottan mélyszegénységben
€16 nincs telepilésinkon

fokozott figyelemmel kisérjik a
lakossag helyzetét

bblcsdde, jatszotér és ifjusagi klub
hidnya

bblcsdde, jatszotér, ifjusagi klub
|étrehozasa pélyazati forrasbol

homokozo védetté tétele,
elhasznalédott jatékok, udvari
butorok cseréje, pdtlasa,
tornaszoba és kozosségi terem
hidnya

Udvari jatékok lefedése, potlasa —
homokozd arnyékoldsa, homok

lefedése, udvari beépitett
jatékok, padok, podtlasa,-teté

térben tornaszoba kialakitdsa,
kozos terem létrehozasa

SNI tanuldék lemaradasa SNI  tanuldk lemaraddsanak
csokkentése

HH és HHH tanuldék | HH és HHH tanuldk

képességeinek hatranya képességeinek kibontakoztatdsa

Gyermekek 0-6 éves gyermekek | élelmiszersegély csomagok

elszegényedése kiosztdsa, kozosségbe kildése,
raszorult csaladok tdmogatdsa

gyermekek sportoldsi | a futballcsapat utanpétlasanak

lehet6ségének hianya nevelése

fiatalok kozosségi életre | egyhazi foglalkozasok,

nevelésének hidnyossagai kirdndulasok, szalonnasiités,
karacsonyi és husvéti koncert
szervezése, betlehemezés,
adventi készll6dés

egyre tobb gyermek valik | bnmegel&zési program

aldozatta szervezése, felhivads a drog karos
hatasaira

elmaganyosodas, informatikai | nyugdijas  klub  |étrehozésa,

jartassag hianya kozbsségi  programokba vald
bevonas, rendezvényeken vald
megjelenés, nyugdijasok szamara
szervezett tanfolyam, egyhazi
rendezvények  keretében az
id6sek szamara szalonnasUtés,

Id&sek karadcsonyi - husvéti koncert és

Osszejovetelek szervezése

aldozatta valas kockazata

csaldsok elleni és
blnmegel6zésekre torténd
figyelemfelhivas

emlékhelyek, templom, plébania
allaganak megdvasa, feldjitasa

folyamatos megemlékezés,
karbantartas, gondozas,
restauralas, korszerdsités
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N&k

krizis  helyzettel kapcsolatos
problémdk felvallalasa, egészségi
szliréseken vald aktiv részvétel

telefonos lelki segély szolgdlatrdl

informaciényujtas, egészségi
szlirésekhez hely és

Fogyatékkal él6k

Osztonzése, magasabb a | eszkodzbiztositds, foglalkoztatast
munkanélkiliség a csalddban | segit6é programok, informdacidk
ellatandé feladatok miatt kozvetitése

foglalkoztatasi lehet&ségek | egylttmikodés a

nyomon kovetése, jardak teljes
kord akadalymentesitése,
informaciés és kommunikdacios
technoldgia hidnya

foglalkoztatdkkal, palyazati

lehetGségek kihasznaldsa, utak
korszerUsitése soran
akaddalymentesitési szabalyok

figyelembe vétele,

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa révid
megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatdrozasa révid cimmel

Romak és/vagy mélyszegény-
ségben él6k

fokozott figyelemmel kisérjik a
lakossag helyzetét

Kozségi Onkormanyzat, Ovoda,

Iskola, Szocidlis Szolgaltatd
Kézpont, Egyhaz

FelelGs: polgdrmester,
intézményvezetdk,

esélyegyenlségi referens,

szocidlis Ugyintézé

Gyermekek

bolcséde, jatszotér, ifjusagi klub
|étrehozasa palyazati forrasbdl

Udvari jatékok lefedése, potlasa —

homokzd arnyékoldsa, homok
lefedése, udvari beépitett
jatékok, padok potlasa, teté

térben tornaszoba kialakitasa,
kozos terem létrehozasa

Kdzségi Onkormanyzat, Német
Nemzetiségi Onkormdnyzat,
6évoda, civil szervezetek
Felel8s: polgarmester,
dvodavezetd, esélyegyenldségi
referens

SNI  tanuldk lemaradasanak
csokkentése
HH és HHH tanuldk

képességeinek kibontakoztatdsa

Anyos Pal Altalanos Iskola

FelelGs: intézményvezet6,
pedagoégusok

élelmiszersegély csomagok
kiosztdsa, kozOsségbe kildése,
raszorult csaladok tdmogatdsa

Kdzségi Onkormanyzat, Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont
FelelGs: polgarmester,
agyintéz6

szocialis

a futballcsapat utdnpoétlasanak

Kozségi Onkormanyzat, Német

nevelése Nemzetiségi Onkormanyzat,
Nagyesztergar SE
Felel6s: polgarmester, civil
szervezetek

egyhazi foglalkozasok, | Egyhaz

kirdndulasok, szalonnasutés, | Felel6s: egyhaz vezet&sége

karacsonyi és husvéti koncert

szervezése, betlehemezés,

adventi készul6dés
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blnmegel6zési program
szervezése, felhivas a drog kdaros
hatasaira

Kozségi Onkormanyzat,

Polgarérség, Rendérség,
intézmények

Felelbs: polgarmester,
intézményvezetdk

nyugdijas klub Iétrehozésa,
kozosségi programokba vald
bevonds, rendezvényeken vald
megjelenés, nyugdijasok szamara
szervezett tanfolyam, egyhazi
rendezvények keretében az
id6sek szamadra szalonnaslités,

Kdzségi Onkormanyzat, Civil
szervezetek, Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont, Rend6rség, Német
Nemzetiségi Onkormanyzat,

Id&sek karacsonyi - husvéti koncert és Egyhaz
Osszejovetelek szervezése Felel8s: polgarmester,
csalasok elleni és | esélyegyenl@ségi referens,
blnmegel6zésekre torténd | szocidlis tgyintézd, civil
figyelemfelhivas szervezetek vezetGi
folyamatos megemlékezés,
karbantartas, gondozas,
restauralds, korszerdsités
telefonos lelki segély szolgalatrél | Kézségi  Onkormanyzat,  civil
informacidnyujtas, egészségi | szervezetek, Szocialis Szolgdltato
szlirésekhez hely- és | Kbzpont, hazi orvosok, védéndk,
NGk eszkozbiztositas, foglalkoztatast | Munkaligyi kbzpont, RendGrség
segité programok, informdacidk | Felelbs: polgarmester,
kozvetitése esélyegyenlGségi referens,

szocialis Ugyintéz6, haziorvosok,
véddéné

Fogyatékkal él6k

egyuttmukodés a
foglalkoztatdkkal, palyazati
lehet&ségek kihasznalasa, utak
korszer(sitése soran
akaddlymentesitési szabalyok

figyelembe vétele

Kozségi Onkormanyzat, Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont, Magyar
Allamkincstar, Bakonyért
Egyesiilet és Belligyminisztérium
palyazatok miatt

Felelbs: polgarmester,
esélyegyenl8ségi referens,

szocialis Ggyintéz6
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1.Intézkedés cime:

Fokozott figyelemmel kisérjuk a lakossag helyzetét

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k nincsenek a telepllésen. Szikséges a lakossag

helyzetének fokozott figyelemmel kisérése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: eljutni a szegényebb réteghez. Felmérni a csalddok helyzetét, kommunikacio
megteremtése, lehetdségek szambavétele.
K: megvaldsitas megkezdése, probléma feltaras, palyazati lehet6ségek

hosszutavu H: teljes kor(i megvaldsitas, segitségnyujtas, beavatkozds, kdrnyezettanulmany
id6egységekre rendszeresitése

bontdsban

Tevékenységek - Csaladok megkeresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Vagyoni helyzet felmérése

- Szocidlis segitség nyujtas ismertetése
- Problémakezelés

- Eletviteli tanacsadas

Résztvevik és

Kdzségi Onkormanyzat, dvoda, iskola, Szocialis Szolgéltaté Kézpont
FelelGs: polgarmester, intézményvezet6k, esélyegyenlGségi referens, szocialis

felel6s .

ugyintezo

A I k I "I' I II e K n
Partnerek Ovoda, Iskola, Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 hdénap
K:2év
H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Felmérések elkészitése
K: Egylttm(ikodé partnerek véleménye
H: Kérnyezet tanulmany alapjan rogzitett tapasztalatok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, jabb partnerek bevondasanak sziikségessége

Szlikséges eréforrasok

Emberi er6forras. Pénzligyi er6forras.
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[I/1.Intézkedés cime:

Bolcsdde, jatszotér, ifjusagi klub létrehozasa palyazati forrasbol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bolcs6de, jatszotér, ifjusagi klub hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: palyazati lehet&ségek felkutatasa, tervezés és helyszinek megvitatasa
K: tervezés, épitési engedély beszerzés, palyazat benyujtds

hosszutavu H: palyazati feltételek szerinti megvaldsitas, mikodés biztositasa
id6egységekre
bontdsban
. . -LehetGségek felkutatdsa
Tevékenységek g

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Egyeztetések megkezdése
-Epitési engedély megszerzése, palyazati dokumentacié elkészitése, benyujtasa

Résztvevobk és

Kozségi Onkormanyzat, dvoda, iskola, engedélyez8 hatdsagok, tervezd, kivitelezd,
palyazati hatdsagok kdzrem(ikod6k

felelGs 4 . . ..
felels: polgarmester, képvisel6-testilet
Partnerek Onkormanyzat, Civil szervezetek, Sziilék,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. dec.
K: 2019. szept.
H: 2020.dec.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Beruhdz megvaldsult-e vagy sem?
Palyazat sikeres volt vagy nem?
K: Kivitelez6 kivalasztasa és az elvégzett feladat megfelel6 volt vagy nem?

hosszutavon), H: Fenntarthatdsag csak hosszutavon mérhetd.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Hitelfelvétel és koltsége, nem nyertes a pdlyazat, sajat forras hidnya
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras. Emberi eréforras.
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11/2. Intézkedés cime:

Udvari jatékok lefedése, pétlasa —homokoz6 arnyékolasa, homok lefedése,
udvari beépitett jatékok, padok, pétlasa,-tetGtérben tornaszoba kialakitasa,
koz6s terem létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

6vodai jatékok felljitasa-potlasa, tetbtér kialakitas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: meglévé eszkdzok atvizsgdlasa, Ujak beszerzése
K: hidnyzd jatszo eszk6zok telepitése, tervezés, engedélyek beszerzése
H: EU szabvanyos korszer( jatszéeszkdzokkel feldjitott dvoda udvar, tornaszoba

hosszutavu f e . iy
i . és kozos terem kialakitas
id6egységekre
bontdsban
-meglévé eszkozok allapotanak felmérése szakemberrel
Tevékenységek - megfelelséghez sziikséges atalakitdsok elvégzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Uj eszkozok beszerzése, telepitése

-régi elhasznalddott jatékok cseréje, dvodaudvar feldjitas, homokozd arnyékolasa
lefedése

-kivitelez6kkel torténd egyeztetés, tervezés, engedélyezés

Résztvevik és

Onkormanyzat, 6voda,

felelGs felelGs: polgarmester, dvodavezetd, képviselS-testiilet
onkormdnyzat-polgarmester
Partnerek yzat-polg !

tervezd, kivitelezé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. okt.
K: 2019. dec.
H: 2019. dec.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Szabvanyossagot kiegészit6 eszkdzok
K: 0] jatékok
H: feltjitott 6voda udvar, tetétér beépités

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

sajat forrds hidnya — palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forrds. Emberi eréforras. Sajat erd, Palyazat
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I1/3.Intézkedés cime:

SNI tanuldk lemaradasanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tanuldink 17 %a SNI

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R:, SNI tanuldk képességeinek felmérése
K: Felzarkdztatasi program tervezése, el6készitése
H: Sikeresen elvégezzék a 8. osztalyt /évismétlés nélkiil/, a tovabbtanuldshoz

hosszutavu megfelel6 alapot adjon az iskola
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyéni felzarkdztatas, korrepetdlas
Pedagdgusok céliranyos tovabbképzése
Egyéni fejlesztési tervek készitése

Résztvevik és Pedagdgusok
felel6s felel6s: intézményvezet6, gydgypedagdgus
Partnerek Szul6k, nevelési tanacsadd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: Folyamatos
K: Folyamatos
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: korrepetaldsokon valé részvétel
K: lemorzsolddas, tovabbtanulas
H: palyakovetés

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Evismétlés, érdektelenség, kozremiikddés hidnya

Sziikséges eréforrasok

Képzett pedagdgusok, gydgypedagdgus, logopédus
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[1/4.Intézkedés cime:

HH és HHH tanuldk képességeinek kibontakoztatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tanuldink 30 %-a HH-s

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: HH-s és HHH-s tanuldk képességeinek felmérése
K: Felzarkdztatdsi program tervezése, el6készitése

ho,,SSZUt?VU H: Kérilményekbdl adddo hatranyok csdkkentése a tanuldsban, felzarkéztatas
id6egységekre
bontasban
-Korrepetalas
Tevékenységek -Egyénre szabott foglalkozdsok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Csaladlatogatas
-Szervezett szabadidés tevékenység
Taboroztatds

Résztvevobk és

Osztalyfénokok

felel6s felels: intézményvezetd, osztalyfGnokok
Partnerek Szlil6k, védbnd, csaladsegit6, gyermekjoléti szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: Folyamatos
K: Folyamatos
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: korrepetaldson vald részvétel, szakkorokon, szabadid6s foglalkozason vald
részvétel

K: képességek szerinti tovabbtanulas

H: tanulmanyi eredmények

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Evismétlés, érdektelenség, kozremiikddés hidnya

Sziikséges eréforrasok

Pedagodgus, egészségligyi szakember, ifjusagvédelmi felel&s
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11/5. Intézkedés cime:

Elelmiszersegély csomagok kiosztasa, kozosségbe kiildés, raszorult csaladok
tdmogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Raszorult csaladok élelmiszer ellatottsaga, ingerszegény kornyezet

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Rendszeres tdmogatdsok
K: Kb6z6sségi programokon valé részvétel, EU élelmiszersegély palydzat

hosszutavu H: Lehet6ségek kihaszndlasa tdmogatdsra
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-EU élelmiszersegély palyazat
-Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok soran célzott tdmogatdsok korének
bbvitése

Résztvevbk és

Onkormanyzat, szocidlis Uigyintézé, képvisel8-testiilet, raszorult csalddok

felel6s felels: polgarmester, szocialis ligyintézé
Katolikus Karitasz, Veszprém Megyei F6egyhdazmegye, Onkormanyzat, Képvisels-
Partnerek P &y &y &Y ¥ P

testlilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: Folyamatos
K: Folyamatos
H: Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Raszorultsag felmérése
K: EU élelmiszersegély palyazat benyujtasa, kiosztas
H: Ne legyen éhez§ csalad

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szegénység, raszorultsag eltitkolasa

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras. Emberi eréforrds. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa
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[1/6. Intézkedés cime:

A focicsapatok utanpodtlasanak nevelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Testedzés feltételeinek megteremtése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: Tdjékoztatds a lehet&ségekrdl
K: Mozgas, egészségtudatos magatartasi formak ismertetése
H: Személyi, targyi feltételek biztositdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-lgények felmérése, szabadidGs programokrél tajékoztatds
-Csoportos programok szervezése, eszkdzbeszerzés

Résztvevobk és

3-18 év kozotti korosztaly

felel6s Feleld: polgarmester, iskola és dvoda vezetéje, civil szervezet vezetGije
Partnerek Onkormanyzat, Intézmények, Civil szervezet, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. jun.
K: 2019. jan.
H: 2020. dec.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: N6 a sport irant érdekl6d6 gyermekek szama
K: Programban résztvevék szama is né
H: Sportolasi lehet&séges folyamatos fenntartdsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sajat forras hianya, érdektelenség, szil6k nem engedik a gyermekeket
programokra

Szilikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras. Emberi eréforras.
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[1/7.Intézkedés cime:

Egyhazi foglalkozasok, kiranduldsok, szalonnasiités, karacsonyi és husvéti
koncert szervezése, betlehemezés, adventi késziil6dés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Osszetartozas 6sszefogas hidnya a gyerekek kérében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Igényfelmérés a rendezvényekrdl, programokrol
K: K6zOsségi programok megszervezése

hosszutavu H: Folyamatos kapcsolattartas a kozosséggel
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek -Fiataloknak kirandulasszervezés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Betlehemes jaték betanitasa
-Karacsonyi és husvéti koncert
-Szalonnasuités

Résztvevobk és

Gyerekek, Sziil6k, Nagyszilék, Egyhazi vezetSk

felel6s Felel6s: egyhazi vezet6k
Partnerek Onkormanyzat, Egyhdz, Iskola, Ovoda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Igényfelmérés szama
K: Magas érdekl6dés és részvétel a rendezvényeken
H: Kialakult hagyomanyok fenntartdsa, megérzése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras
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11/8.Intézkedés cime:

BlinmegelGzési program szervezése, felhivas a drog karos hatasara

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egyre tobb gyerek valik dldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: felmérés
K: megvaldsitas megkezdése, probléma feltaras

hosszutavu H: teljes kord megvaldsitas, segitségnyujtds, beavatkozds
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

6 -18 éves koru gyermekek részére tajékoztatds
Prevenciés programok megtartasa
Problémakezelés

Tanacsadas

Résztvevik és
felelGs

Kdzségi Onkormanyzat, Intézmények, Rend8rség, Polgarérség
FelelGs: polgarmester, intézményvezetdk,

Partnerek

Kdzségi Onkormanyzat, Intézmények, Rend8rség, Polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. okt.
K: 2019. dec.
H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: T4jékoztatas hatasa
K: Egylttm(ikodé partnerek véleménye
H: Prevencids programok alapjan rogzitett tapasztalatok

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség, Ujabb partnerek bevondasdnak sziikségessége

Szlikséges eréforrasok

Emberi er6forras. Pénziigyi er6forras —szérélapokra-
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1l/1.Intézkedés cime:

Telefonos lelki segély szolgalatrél informacidnyujtas, egészségi szlirésekhez hely
és eszkoz biztositas, foglalkoztatast segité programok, informaciok kézvetitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Krizis helyzettel kapcsolatos problémak. Egészségligyi szlirésekkel kapcsolatos
teenddk. Foglalkoztatast segit6 programok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: problémak feltardsa, partnerekkel kapcsolatfelvétel
K: érintettek tdjékoztatdsa, igények felmérése, foglalkoztatas szervezése

hosszutavu H: teljes korld megvaldsitas, folyamatos fenntartds
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, partnerek megkeresése, foglalkoztatdasok megszervezése, allapot
felmérés, program széles korl ismertetése

Résztvevobk és

Kozségi Onkormanyzat, civil szervezetek, Szocialis Szolgaltaté Koézpont, hazi
orvosok, védéndk, Munkaligyi K6zpont

felel6s B ) . yos e
Felel6s: polgarmester, esélyegyenlGségi referens, szocialis Ggyintézd
Partnerek Onkormanyzat, érintett lakossag, kozrem(ikod6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: folyamatos
K: folyamatos
H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Szlréssel torténs egészség megelbzés.
Foglalkoztatas eredményessége.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Sz(iréssel kapcsolatos érdektelenség.
Kockazatok . , . , S
L - A lelki segély szolgalatot az arra raszorultak nem veszik igénybe.
és csokkentésik s,
. Munkahely hiany.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras. Emberi eréforras.

IV/1.Intézkedés cime:

Nyugdijas klub létrehozasa, kdoz6sségi programokba valé bevonas,
rendezvényeken valé megjelenés, nyugdijasok szamara szervezett tanfolyam,
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Egyhazi rendezvények keretében az idsek szamara szalonnasiités, karacsonyi -
husvéti koncert és 6sszejovetelek szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas, informatikai jartassdg hianyanak megel6zése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: informatikai tanfolyamok IehetGségének szambavétele, partnerek
Osszegyljtése, tdjékoztatds az érintetek részére
K: igényfelmérés, program kialakitds, szervezés

H: nyugdijas klub megalakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyuttmd{kodés kialakitasa a partnerekkel. Tdjékoztatdk eljuttatdsa az érintettek
részére. Foglalkozdsok szervezése.

Résztvevobk és

Kdzségi Onkormanyzat, civil szervezetek, Szocialis Szolgaltaté Kdzpont, Egyhaz, 64
év feletti lakosok

felelGs y . e .
felels: polgarmester, képvisel6-testilet
Partnerek Onkormanyzat, Civil szervezetek, Egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. szept.
K: 2019. szept.
H: 2019. dec.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: A programra jelentkez6k szamdanak névekedése.
K: Az elmagdnyosodas csdkkenése.
H: Az érintettek véleménye.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Az érintett id6sekkel jobb kommunikacié kialakitasa

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forrds. Emberi er6forras.

IV/2.Intézkedés cime:

Y24

Csaldsok elleni és blinmegel6zésekre torténd figyelem felhivas
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek korében fokozottabb az aldozatta valas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: Az id6skoru emberek tajékoztatasa a csaldk altal alkalmazott trikkokrél
K: A megel6zés mddszereinek ismertetése
H: A csaldkkal szembeni hatékony védekezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Polgardrség hatékony bevonasa
-Folyamatos tajékoztatas a megel6zések és a csaldsok vonatkozasaban
-ld6sek otthonanak védelmét szolgald intézkedések

Résztvevok és

Id&sebb korosztaly, rendGrség, polgarérség, dnkormanyzat

felel6s Felel&s: Polgarmester, PolgarGrség vezetGje
Partnerek Onkormanyzat, rendérség, polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019.dec.
K: 2019. dec.
H: 2020. jan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

R: Kik(ildott tdjékoztatdk szdma
K: Tajékoztaton részt vettek szama

(rovid, kozép és H: Polgar6rség, renddrség, onkormdnyzat egylttmikodésének folyamatos
hosszutavon), fenntartasa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Sajat forras hidnya, eddig nem ismert csaldsi triikkok alkalmazasa

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras. Emberi eréforrds. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa

IV/3.Intézkedés cime:

s s

Meglévd, miiemlékek, épiiletek allagmegdvasa
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Folyamatos megemlékezés, karbantartas, gondozas, restauralds, korszerdsités

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Javitasra, felujitasra szoruld épiletek, miiemlékek feltérképezése, felmérés,
Utemterv elkészités, prioritas felallitas
K: Arajanlatok kérése, tervek, engedélyek beszerzése,

hosszutavu AP (o (e
- , H: Felujitds, allagmegovas elkészitése
id6egységekre
bontdsban

- Felujitasra szorulo teriletek felmérése
Tevékenységek - Utemterv készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Tervezési, engedélyezési eljaras lefolytatdsa
- Végrehaijtas

Résztvevik és

Egyhaz, Onkormanyzat, Civil szervezetek

felel&s Felel8s: Egyhazi vezetGség
Partnerek Onkormanyzat, tervezd, kivitelez8

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. dec.
K:2019. dec.
H:2020. jan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Elkészilt felmérési és Gtemterv
K: Engedélyes tervek
H: Megvaldsitas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forrds. Emberi eréforras. Palyazati

V/1. Intézkedés cime:

Egyuttmiikodés a foglalkoztatdkkal, palyazati lehet6ségek kihasznalasa, utak

sy _ 7,

korszerlisitése soran akadalymentesitési szabalyok figyelembe vétele
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A jardak csak részben akadalymentesek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Felmérés, litemterv elkészitése, prioritas felallitasa
K: Tervek és engedélyek beszerzése

hosszutavu H: A jardak és egyéb teriletek akaddlymentesitése, térburkoldssal
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek -Akadalymentesitendd teriletek felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Utemterv készitése
-Tervezési és engedélyezési eljaras
-Akadalymentesitések végrehajtasa

Résztvevok és

Onkormanyzat

felel6s Felel@s: Polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, tervezék, kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. dec.
K: 2019. dec.
H: 2020. dec.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Elkészilt felmérési és Gtemterv
K: Engedélyes tervek

H: Akadalymentesitett jardak szama, kozlekedést szolgdlo teriiletek nagysaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashidny — palyazati lehet6ségek kihaszndlasa

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati tdmogatasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B (& D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés 3 2 s 5 megvaldsitasdhoz o 4
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az unt‘éz.ked.es Az m?ezkedles’ sziikséges Az |ntsazketjjes
5 " . NepEaien SR B megvalositasanak| eredményességét , eredményeinek
megnevezése esélyegyenlfségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se TS S erdforrasok S
% hatarideje mérd indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
sénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
" . ladok
Mélyszegénységbe esalddo 5
A megkeresése, L
in él6k nincsenek a| . . 2 Kozségi
it eljutni a vagyoni helyzet 9 Folyamatos
teleplilésen. ; s Onkormanyzat,
Fokozott e szegényebb felmérése, = 5 2 2 . _|[nyomon
. Szukséges a " e intézményvezetdk , —_— Emberi eréforras.| .
figyelemmel s réteghez. Iszocialis % s Felmérések 7R kovetés,
kisérid . _[lakossag . . P esélyegyenl&ségi g019.12.31. A Pénzigyi - B3 e B2
isérjik a lakossag > Felmérni a segitségnyujtas S elkészités 7 ¥ egylttmikodés;
5 helyzetének 3 B : referens, szocialis eréforras g
helyzetet csalddok ismertetése, s g S Nemzeti Reform
fokozott % 4 . |ugyintézd,
% helyzetét, problémakezelés, . Program
figyelemmel 5 e polgarmester
g életviteli
kisérése . "
tanacsadas
kek esélyegyenlésége
meglévs eszk6zok|
dllapotanak
felmérése
szakemberrel -
megfelelGséghez
Iszlikséges
latalakitasok
lelvégzése -uj
leszk6zok
Palyazati beszerzése % T
s T sou ” L— feldjitott 6voda Pénzugyi Folyamatos
Bolcséde, ifjusagi x2 . [feltételek szerinti telepitése -régi Sorzoape . 7 & gY 4 Y
> A Bolcséde, ifjusagi M- s Kozségi udvar, tetétér leréforras. Emberiinyomon
klub létrehozasa 3 megvaldsitas, lelhasznalodott PN " 12020.12.31. Bk % o "
e g e ., . [klub hianya P B i Onkormanyzat beépités (1 ler6forras. Sajat  |[kovetés,
palyazati forrasbol mikodés atékok cseréje, arnitira) ors. Palyazat egyiittmiiksdés
biztositasa lbvodaudvar & il eV
feldjitds,
homokozd
Arnyékolasa
lefedése -
kivitelez&kkel
torténd
legyeztetés,
tervezés,
lengedélyezés
Tanuldink 17 %a Pedagogiai Egyéni Pedagdgusok 12020.06.30. korrepetalasokon [Képzett Folyamatos
ISN1 program ffelzarkoztatas, felel&s: valo részvétel pedagdgusok, nyomon
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3. Megvalésitas

A megvalositds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentdldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé llésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben megtennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyljtastél szamitott 30 napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

O\SSKQ
varos ozseg Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetoetp % VaL::sakozseg képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitattaés .........c.ooccoeeenieinnnnnen szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Wl seld ~ festalik Nodalvmaadk %uoonwo\

DémmM%str, 2049, \gkim‘us 25,

AW%@WOnkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Mcnf. QMJ&/LM

artner alairas

o

Partner alairas

Détum . 51\&)(%@‘( 2019, J\iﬂxus 2%,

Datum Do qesalaxgalr, 2043, j\lhxua 26.
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Démm\()@\%f)gm%dr\zﬂl%. AL\Y\LU@ 2%, _/- o et \a U QU\
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Démm\\m&&gbaw%dm 204 &Lm‘m 2%

Datum

Déatum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

m. /{/b\fb\

Partner alairas

A ey
__P;&rt/Zer alairas

JudA 18

Partner alziﬁ‘,@

-

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas



KIVONAT

Nagyesztergar Kozségi Onkormanyzat Képvisel® testiiletének 2019. junius 28-an
tartott rendkiviili nyilvanos iilésének jegyzOkdnyvébaol

Nagyesztergar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
38/2019. (V1.28.) dnkormanyzati hatirozata

Nagyesztergdr Kozség Onkormdanyzatinak Képviselo-testiilete az
egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenléség elédmozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan az el6terjesztés
melléklete szerinti formaban és tartalommal a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot a 2019-2024. id6szakra vonatkozdan elfogadja.

A Képviselo-testillet felhatalmazza a Polgarmestert a Helyi
EsélyegyenlOségi Program aldirdsdra, valamint felkéri annak a
helyben szokasos modon torténd kozzétételére, és a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fbigazgatosag részére torténd elkiildésére.

Felelds: Szelthofferné Németh Ilona polgarmester
Hataridé: azonnal

Szelthofferné Németh Ilona sk. dr. Szivak Péter sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles!

Nagyesztergar, 2019. janius 28.

jegyzd
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel&se

Az intézkedés
megvalositasanak

Az intézkedés
eredményességét

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés
eredményeinek

feltart stratégiai hatérideje mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga
esélyegyenlGségi dokumentumokkal eréforrasok
probléma (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Fokozott figyelemmel Mélyszegénységbe n eljutni a szegényebb csalddok megkeresése,  |Kozségi 2023.12.31. Felmérések elkészités Emberi eréforrds. Folyamatos
kisérjik a lakossag él6k nincsenek a réteghez. Felmérni a vagyoni helyzet Onkorményzat, (vasarnap) Pénzigyi er6forrdas nyomon kovetés,
helyzetét telepllésen. csaladok helyzetét, felmérése, szocialis intézményvezeték, Fenntartva, egyuttm(ikodés;
Szikséges a lakossag segitségnyujtds esélyegyenlBségi hatéridé Nemzeti Reform
helyzetének fokozott ismertetése, referens, szocialis modositva Program
figyelemmel kisérése problémakezelés, lgyintézd,
életviteli tandcsadas polgarmester
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Bolcséde, ifjusagi klub Bolcséde, ifjusagi klub Palyazati feltételek meglévd eszkozok Kozségi 2023.12.31. feldjitott dvoda udvar, Pénzigyi er6forras. Folyamatos
|étrehozasa palyazati hianya szerinti megvaldsitas, allapotanak felmérése Onkorményzat (vasarnap) tetGtér beépités (1 Emberi er6forrdas. nyomon kovetés,
forrasbal mikodés biztositasa szakemberrel - Elvégezve garnitura) Sajat erd. Palyazat |egytittm(ikodés
megfelelGséghez BolcsGde létrejott
szlikséges atalakitasok Fenntartva,
elvégzése -Uj eszkozok hatéridé
beszerzése, telepitése - madositva
régi elhasznalédott
jatékok cseréje,
d6vodaudvar felljitas,
homokozd arnyékoldsa
lefedése -kivitelez&kkel
torténd egyeztetés,
tervezés, engedélyezés
2 SNI tanuldk Tanuldink 17 %a SNI  SNI tanuldk Pedagdgiai program Egyéni felzarkdztatas, Pedagogusok felel6s: 2023. 06. 30. korrepetélasokon val6|Képzett Folyamatos
lemaradésanak képességeinek korrepetalas Pedagdgusok intézményvezetd, (péntek) részvétel pedagdgusok, nyomon kovetés,
csOkkentése felmérése céliranyos tovabbképzése gydgypedagdgus Fenntartva, gydgypedagodgus, |egylttmikodés
Egyéni fejlesztési tervek hatéridé logopédus
készitése mddositva
3 HH és HHH tanuldk Tanuldink 30 %-a HH-s|Felzarkoztatasi program foglalkozéasok - Osztalyfénokok 2023. 06. 30. szakkorokon, szakember, folyamatos
tervezése, el6készitése Csaladlatogatas - (péntek) szabadid6s ifjusagvédelmi
Szervezett szabadidGs Fenntartva, foglalkozason vald felelés
tevékenység Taboroztatas hatéridé részvétel

mddositva




4 A focicsapatok Testedzés Személyi, targyi Sport koncepcié Igények felmérése, polgarmester, iskola 2023.12. 31. Sportolasi Pénziigyi er6forrds. Folyamatos
utdnpotldsanak nevelése [feltételeinek feltételek biztositasa szabadidds programokrdl és dvoda (vasarnap) lehet&séges Emberi eréforrds. nyomon kovetés,
megteremtése tajékoztatds -Csoportos  vezetdje,civil Fenntartva, folyamatos egyuttm(ikodés
programok szervezése, |szervezet vezetGje hatéridé fenntartasa (30-40
eszkobeszerzés mddositva
5 Egyhazi foglalkozéasok, Osszetartozds Igényfelmérés a Kozosségépités Fiataloknak Gyerekek, Szuldk, 2023. 06. 30. Kialakult Human eréforrds  Folyamatos
kirandulasok, Osszefogds hianyaa  rendezvényekrdl, kirandulasszervez és - Nagyszul6k, Egyhazi (péntek) hagyomanyok nyomon kovetés,
szalonnasutés, karacsonyi |gyerekek korében programokrol K: Betlehemes jaték vezetGk Felelbs: Fenntartva, fenntartasa, egyuttm(ikodés
és husvéti koncert K6z6sségi programok betanitdsa -Kardcsonyi, és egyhazi vezetk hatéridé meg6rzése (90 f6)
szervezése, betlehemezés, megszervezése H: hasvéti koncert - modositva
adventi késziilédés Folyamatos Szalonnasutés
kapcsolattartas a
kozosséggel
6 BlinmegelGzési program  [Egyre tobb gyerek teljes kord K6zbiztonsagi tajékoztatds Prevencids  Kozségi 2023.12.31. prevencids Emberi er6forrds. Folyamatos
valik aldozatta megvalodsitas, stratégia programok megtartdsa  Onkormanyzat (vasarnap) programok alapjan  |Pénzlgyi er6forras nyomon kovetés,
segitségnyujtas, Problémakezelés Fenntartva, rogzitett
beavatkozas Tanacsadas hatéridé tapasztalatok (95
madositva
Ill. A nék esélyegyenl&sége
1 Telefonos lelki segély Krizis helyzettel R: problémak feltarasa, Informacid nyujtés, Igényfelmérés, partnerek Kozségi 2023. 06. 30. Foglalkoztatas Pénzigyi er6forras. Folyamatos
szolgalatrol kapcsolatos partnerekkel klénb6z6 megkeresése, Onkorményzat, Civil (péntek) eredményessége. Emberi er6forras  nyomon kovetés,
informacidnyuijtas, problémak. kapcsolatfelvétel K: programok foglalkoztatasok szervezetek, Szocialis Fenntartva, (200 f6) egyuttm(ikodés
egészségi szlirésekhez Egészségligyi érintettek megszervezése, dllapot  Szolgaltato hatéridé
hely és eszkoz biztositas, |szlirésekkel tajékoztatasa, igények felmérés, program széles médositva
foglalkoztatast segit6 kapcsolatos teendék. felmérése, kord ismertetése
programok, informacidk |Foglalkoztatast segit6 foglalkoztatas
kozvetitése programok szervezése H: teljes
kord megvaldsitas,
folyamatos fenntartas
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Nyugdijas klub Elmaganyosodas, R: informatikai 1dGs tigyi Egylttm(kodés Kozségi 2023. 06. 30. H:Az érintettek Pénzligyi eréforras. Folyamatos
létrehozasa, kozosségi informatikai jartassag tanfolyamok nemzetiségi kialakitasa a partnerekkel. Onkormanyzat, Civil (péntek) véleménye. (25 f6) Emberi er6forrdas  nyomon kovetés,
programokba valé hianyanak megel6zése lehet&ségének stratégia 2010-2021 Tajékoztatok eljuttatasa szervezetek, Szocidlis Fenntartva, egyuttmikodés
bevonds, rendezvényeken szambavétele, az érintettek részére. Szolgaltatd Kozpont, |hatéridé
valé megjelenés, partnerek Foglalkozasok szervezése [Egyhaz, 64 év feletti mddositva
nyugdijasok szamara Osszegy(ijtése, lakosok felelGs:

szervezett tanfolyam,
egyhazi rendezvények
keretében az idGsek
szamadra szalonnasités,
karacsonyi - husvéti
koncert és Gsszejovetelek
szervezése

tajékoztatds az
érintetek részére K:
igényfelmérés, program
kialakitas, szervezés H:
nyugdijas klub
megalakitasa

polgarmester,
képvisel6-testilet




2 Blinmegel6zésekre
torténd figyelem felhivas

3 Meglévé, miiemlékek,
épuletek dllagmegdvasa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Egyuttm(ikodés a
foglalkoztatokkal,
palyazati lehetdségek
kihasznalasa, utak
korszer(sitése soran
akaddlymentesités i
szabalyok figyelembe
vétele

fokozottabb az
aldozatta valas

Folyamatos
megemlékezés,
karbantartas,

gondozas, restauralas,

korszer(sités

A jardak csak részben
akaddlymentesek

csaldk altal alkalmazott
trikkokrél K: A
megel6zés
modszereinek
ismertetése H: A
csalokkal szembeni
hatékony védekezés

Felmérés, itemterv
elkészitése, prioritas
felallitasa K: Tervek és
engedélyek beszerzése
H:A jardak és egyéb
teriletek
akaddlymentesités e,
térburkoldssal

Felmérés, itemterv
elkészitése, prioritas
feldllitasa K: Tervek és
engedélyek beszerzése
H:A jardak és egyéb
teriletek
akaddlymentesités e,
térburkolassal

Fokozott
felkésziltség,
figyelem felhivas

Akadalymentesités

-Folyamatos tdjékoztatas
a megel6zések és a

csaldsok vonatkozasdban -

Id6sek otthonanak
védelmét szolgald
intézkedések

Akadaly mentesitendé
tertletek felmérése -
Utemtervkészités -
Tervezési és
engedélyezési eljaras
Akadalymentesité sek
végrehajtasa

Akadaly mentesitendd
terlletek felmérése -
Utemtervkészités -
Tervezési és
engedélyezési eljaras
Akadalymentesité sek
végrehajtasa

rendérség, 2023. 06. 30.
polgérdrség, (péntek)
onkormanyzat Fenntartva,
Felel8s: hatéridé
Polgarmester, mddositva

Polgardrség vezetbje

Felel6s: Polgarmester 2023. 01. 30.

(hétfd)
Fenntartva,
hatéridé
mddositva

Onkorményzat

Felel6s: Polgarmester (péntek)
Fenntartva,
hataridé
madositva

2023. 06. 30.

Polgarérség,
rendérség,
onkormanyzat
egylttmUikodésén ek
folyamatos
fenntartasa (350

jarddk szama,
kozlekedést szolgald
teriletek nagysaga
(20)

Elkészult felmérési és
Utemterv K:
Engedélyes tervek H:
Akadalymentesitet t
jardak szama,
kozlekedést szolgald
teriletek nagysaga
(20)

Emberi eréforras.
Palyazati
lehet6ségek
kihasznalasa.

nyomon kovetés,
egylttmikodés;

Onkormanyzati és
palyazati
tdmogatasok

Onkormanyzati és [Folyamatos
palyazati nyomon kovetés,
tdmogatasok egyuttm(ikodés




Nagyesztergdr Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
31/2021. (VI.14.) énkormadnyzati hatdrozata
a Helyi Esélyegyenloségi Program dttekintésérol

Nagyesztergdr Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének — a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcesolodo egyes torvények modositasarol
sz0l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése szerinti —
hataskorében eljaré Nagyesztergar Kozség Onkormanyzat
polgarmestereként a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetben a kovetkezdé dontést hozom:

Nagyesztergar Kozség Polgarmestere Nagyesztergar Kozseg
Onkorményzatanak a 38/2019. (VI. 28.) onkorményzati hatérozattal
elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programjat az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenl6ség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben
foglaltaknak megfeleléen attekintette, és azt valtozatlan formaban elfogadja.

Felelés: Szirbek Tiborné polgarmester
Hatarid6: folyamatos

K.m.f.
Szirbek Tiborné sk. dr. Szivak Péter sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteles:
e
Nagyesztergar, 2021. jinius 14. )

dr. Szivak Péter
jegyzo



