1. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Nagyesztergir Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2019. janius 28—4n tartandé rendkiviili iilésére

Targy: A Fészek Német Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdi 4alladsara vonatkozoéan
beérkezett palyazatok elbiralasa.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nagyesztergar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 17/2019. (V.3.) onkorméanyzati
hatérozatival dontott a Fészek Német Nemzetiségi Ovoda (a tovabbiakban: 6voda) 6voda
vezetdi pélydzaténak Kkifrdsarol. A kiirasra egyetlen palydzat érkezett, melyet Jelencsik
Istvanné, a jelenlegi 6vodavezetd nytjtott be. A pélyazat hatariddben érkezett be, és tartalmilag
megfelel a palyazati kifrasban foglaltaknak. A palyazati anyag az elSterjesztés 1. mellékletét
képezi.
Az intézményvezetdi megbizés feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a hatdrozza meg. Ezen rendelkezés értelmében a
magasabb vezet6i feladat ellitisa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra térténd
megbizassal torténik. A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizis feltétele, hogy:

- a kozalkalmazott a kinevezés szerinti munkakére mellett 1atja el a magasabb vezetéi,

illetve a vezet6i megbizasabol eredd feladatait,

- amegbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni,

- csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet,

- nem lehet megbizott vezetd a kizalkalmazott a gyakormoki id6 tartama alatt.

Nevelési-oktatasi intézmény vezetGjének megbizasira vonatkozéan a nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbikban: Nkt.) 67. § (1) bekezdése és a (7) - (8)
bekezdései tovabbi feltételeket irnak eld, melyek az alabbiak:
- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakér betdltéséhez szitkséges -
a 3. mellékletben felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,
- pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legaldbb 6t év pedagbgus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozis
megtartasara vonatkozo 6raad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
- anevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld, hatarozatlan idére,
telies munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagégusmunkakdrben torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelélt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idére sz6l.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének
megbizasaval €s megbizdsanak visszavondsival Osszefliggd dontése vagy véleményének
kialakitdsa eldtt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozossége, illetve a sziildi szervezet



véleményét, akik abban foglalnak allast, hogy tamogatjsk-e a palyazé vezetdi megbizasét.
Fentieken tal a nevelési-oktatsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznilatirdl szo6lé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 189. § (2) bekezdés alapjan a
palyazatokat véleményezni kell a nevelGtestiiletnek is. A nevelétestiilet az intézményvezetdi
palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmarél dént.
Fentiek szerinti véleményeztetési eljaras lezajlott. A sziili szervezet és az dvoda alkalmazotti
kozossége is tAmogatja Jelencsik Istvanné 6vodavezet6vé t6rténd kinevezését.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdésének b) pontja az illetményalap dsszegét a kdzponti koltségvetésrol
sz6l6 torvényben meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) szaznyolcvan szézalékdban
hatérozza meg alapfokozat esetén. Az intézményvezetdt az Nkt. 8. melléklete szerint megilleti
a fentiek szerint kiszdmolt illetményalap 6sszegének minimum 40, maximum 80 %-a. Az
6voda koltségvetésének felillvizsgalata utan az 6vodavezetd vonatkozasaban tovabbra is az
illetményalap 40 %-aban javaslom meghatarozni a vezetdi potlék dsszegét.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiilet tagjait, hogy az elGterjesztésben foglaltak megvitatasat
kovetden dontsenek az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasarol:

Hatdrozati javaslat:

1. Nagyesztergar Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete ugy hataroz,
hogy a Fészek Német Nemzetiségi Ovoda magasabb vezetdi beosztéséra és az
ovodavezet6i feladatok ellatdsara 2019. julius 1. napjatdl 2024. janius 30.
napjéig terjedé id6szakra megbizza Jelencsik Istvannét (8420 Zirc, Reguly utca
5.), akinek hatarozatlan id6tartami koézalkalmazotti kinevezése a megbizas
id6tartama alatt valtozatlanul fennall.

2. A Képviselo-testiilet a vezet6i potlék dsszegét a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. melléklete szerint az
illetményalap 40 %-dnak megfelelé mértékben, 73.080.- Ft (azaz hetvenharom-
ezer nyolcvan forint) 6sszegben allapitja meg.

3. Megéllapitja, hogy a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 5.
melléklete és az 6voda tanul6i 1étszdma alapjan az 6vodavezetd heti tandrainak
szama 10 Ora.

4. A KépviselG-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a magasabb vezetoi
megbizassal kapcsolatos intézkedéseket tegye meg.

Felelbs: Szelthofferné Németh Ilona polgarmester
Hataridé: 2019. julius 1.

Nagyesztergar, 2019. janius 27.

Tisztelettel: :;f e

\ o\
Szelthofferné Németh Ilona
““’polgarmester
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PALYAZAT
A Nagyesztergar Kozségi (")nkormz'myzat altal

meghirdetett

Fészek Német Nemzetiségi Ovoda

Zweisprachige Nationalitiiten Kindergarten

Nagyesztergar

OVODAVEZETO
(Magasabb vezetd)

MUNKAKOR BETOLTESERE

Azonosité szam: N/560-2/2019

Beadasi hataridé: 2019. jinius 26.

JELENCSIK ISTVANNE

8420 Zirc
Reguly Antal u. 5.
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Nagyesztergar Kozségi 6nk0rményzat Polgirmestere és Képviselétestiilete

8415 Nagyesztergir

Radnéti Miklés u. 58.

PALYAZAT

Jelencsik Istvdnné megpalydzom az Onkormanyzati hatdrozattal kifrt palyazatot a
palyazati adatbazisban szereplé N/560-2/2019 azonositoszammal elldtott Fészek Német
Nemzetiségi Ovoda Zweisprachige Nationalititen Kindergarten 8415 Nagyesztergar, Radnéti

u. 43. 6vodavezetéi (magasabb vezet6i) munkakor betoltésére,

Személyi adatok:

Jelencsik Istvanné - sziiletett: Kovacs Be4ta

Zirc, 1961. méjus 28.
Lakcim: 8420 Zirc, Reguly Antal u. 5.
E-mail cim: k.beata61 | (@gmail.com

Telefon: 06 30 426 9861

Zirc, 2019. jtnius 18,

Jelencsik Istvanné
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»A legnagyobb ajindék, amit gyermekiinknek adhatunk,

a feltétlen szeretet, a széttart karok és egy készséges fiil.”

(Ismeretlen)

1982-ben, amikor itt, Nagyesztergaron megnyilt az Ovoda, a zirci napkéziotthonos
0vodahoz tartozott. Az akkori dvodavezetd ajanlotta fel a helyi dllaslehetdséget, amit friss
diplomédsként 6rémmel fogadtam el. Ennek immar 37 éve. Az els6 vezetdi megbizasomat, a
bizalmat az évoda vezetésére 1993-ban kaptam. A kinevezési idék lejartaval, valamint a
strukturalis valtozasokb6l kévetkezden szdmos palyazatot nyujtottam méar be. Mindig nagy
megtiszteltetésnek éreztem, hogy a telepiilés vezetdsége, neveldtestiilet, alkalmazotti k6z5sség
€s a sziilok a tAmogatdsat megkaptam.

Ezt a palyazatot azonban mér nem fogja Gjabb kovetni, mivel csak egy 1épés vilaszt el
a nyugdijas évektdl. Az idé6 milik, de a mottém és a célom, amit a korabbi palyazataimban is
megfogalmaztam ma is épp olyan érvényesek:

»---a hozzank érkez, ide jaro gyerekek otthonosan, biztonsdgban érezzék magukat,
orommel j6jjenek 6vodaba, harmonikusan fejlédjenek, a sziilék pedig bizalommal hagyjak
nalunk gyermekeiket. Ehhez nem csak egy tudatosan felépitett terv, vezetés, hanem egy
folyamatosan megijulni képes nevelbtestiilet, az onmagukra és kornyezetiikre igényes

alkalmazotti kdzosség, a felnéttek kozitti egylittmiik5dés is szitkséges”.
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Jelencsik Istvanné
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Iskolak:
2003 - 2005
1999 — 2001
1999 — 2001
1980 — 1982
1975 -1979
Szakképzettséoek:

2005.

2001.

2001,

1982.

1979,

SZAKMAI ONELETRAJZ

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag

és Tarsadalomtudoményi Kar — Veszprém

E6tvos Jozsef Foiskola Pedagégiai Fakultas — Baja L.

E6tvos Jézsef Féiskola Pedagdgiai Fakultas — Baja II.

Soproni ()V(’)ﬂ(’iképZ(’S Intézet — Sopron

Petdfi Sandor Gimnazium és Egészségiigyi Szakkézépiskola —
Pépa

Kozoktatasvezetd

Ovodapedagogus

Német nemzetiségi 6vodapedagdgus
Okleveles 6véné

Egészségiigyi szakko6zépiskolai érettségi

Tovébbképzések, tanfolyamok:
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2018.
2015.
2015.
2013.
2010.
2009,
2008.
2004.
2003.
2003.
2002.
2001.
2000
2000
1998.
1998.
1985.
1982.

1982,

Munkahelyek:

1979.

IKER2

PedagégusII.nﬁnﬁsﬁéieﬁérés

Intézményvezetok felkészitése az intézményi 6nértékeléshez
Pedagogusmindsitésre valdfelkészités

Musik und Sprache im Vorschulalter

Agresszi6 kezelése az 6vodéban

Umgang mit der Zweisprachigkeit — Kommunikation
Halad6 szvegszerkesztés, prezentacio

Német gyermektanc-oktatd

Deutsche-ungarische Seminar

Mindségiranyitasi alapismeretek

Orff médszer az 6vodédban

Pedagogische Fachsemester

Kreativitas és a nyelv

Szamitastechnikai alapismeretek

Ovodavezet6i tréning

Szakmai médszertani vezetdképzés

Kdzlekedési szakreferens

Oktatastechnologus

Altalénos Iskola — Csetény
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1980.

1982.

1993.

Képesités nélkiili tanito

Napkéziotthonos Ovoda — Zirc

Képesités nélkiili 6vond

Napkoziotthonos Ovoda (Fészek Ovoda
Nationalitsten Kindergarten) — Nagyesztergar
Ovéné

Napkéziotthonos  Ovoda (Fészek Ovoda

Nationalititen Kindergarten) — Nagyesztergar

Intézményvezetd

Zweisprachige

Zweisprachige



HELYZETELEMZES

Az intézmény adottsigai, a nevelés-oktatds személyi és targyi feltételei

A helyi énkorméanyzat ltal fenntartott 46 féréhelyes 6vodaban két vegyes csoport
mikédik, viszonylag alacsony gyermeklétszammal. Ez lehetévé teszi a helyi pedagogiai
programban megval6sulé célt, a csaladias nevelést. A csoportokban a feltételeknek megfeleléen
két-két szakképzett Ovodapedagégus és €gy-egy nevelést-oktatist segitd dajka dolgozik. A
német nemzetiségi nevelést mindkét csoportban egy-egy német nemzetiségi dvodapedagégus
végzi.

Min6sitéi eljarasban egy pedagogus vett részt.

A dajkdk koziil egyikiik szakképzett, de a szakirdnyu végzettség nélkiili dajka is tervezi
annak megszerzését. Egyéb munkakért bet6lté kdzalkalmazott nincs.

Az alapité okiratban foglaltak szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is
lehetévé tesszik az intézményben, amit képességfejleszti-, vagy gybégypedagdgussal

megbizasi szerzddés keretében biztositunk.

A logopédiai foglalkozésokat a Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Zirci
Tagintézményének logopédusa végzi. Szakember hidnyaban a nem SNI-s gyermekek esetében

a képességfejleszts feladatokat a zircj telephelyiikon biztositjak.

Fakultativ lehetéség a helyi sziikségletnek megfelelben a k6zépss-és nagycsoportosok

részére a romai katolikus hitoktatds, amit a helyi plébaniai kormanyz6 tart az ovoda
nyitvatartési idejében.

A ,Fészek Ovodaért” Alapitvany tdémogatasaval somokozénk van, amit a hideg, esés
napok bealltival hasznalunk, amikor nem tudunk szabad levegén tartozkodni. Az alapitvany

lehet6sége szerint segiti a targyi eszk6z6k beszerzését is.

Az 6vodaban feltjitisra szoruls melegitékonyha tizemel, Az ételt naponta kétszer a

Dudari Melegkonyhabol széllitja az Onkormanyzat dolgozéija. A melegkonyhai teend6ket teljes
egészében a dajkdk 14tjak el.

i3
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Az intézmény éves koltségvetését a fenntartd hagyija jova, aminek forrésai az allami
normativa €s az onkorményzati hozzéjérulds. Mas bevételi forrasunk nincs. Felujitasokra
folyamatosan sziikségiink van, mivel az épiilet régi épitésii, de mads lehetdség hidnyaban
elfogadjuk a sziikos keretet. Kisebb programokhoz a hozzajarulast a rendszeres papirgytijtés

bevételébdl és a sziil6k altal szervezett karacsonyi vasar tamogatésabél finanszirozzuk.

A csoportszobak vildgosak, esztétikus, tartds fabutorokkal berendezve, de festésre
szorulnak.

A fejlesztészobaban az egyeéni €s mikrocsoportos foglalkozasokra minden lehet6ség

adott. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket a csoport jatékaibol lehet valogatni,

Internet-kapcsolata van az 6vodanak, de az a jelerésitével sem miksdik megfeleléen a
csoportszobakban.

Az udvar adottsaga rendkiviil kedvezd, védett az utca zajatdl és porat6l. Hatalmas fiives
tertileten jitszhatnak a gyerekek. Az Ovodapedagégusok a fenntartd altal bévitett aszfaltos

teriiletre kozlekedési tanpalyat festettek fel. A kerékparok taroldsa ehhez a létszémhoz
biztositott.

Az udvari jétékok szabvanyoknak térténs megfeleltetését elvégeztettiik.

14
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AZ INTEZMENY MUKODESERE VONATKOZO

VEZETOI PROGRAM

Az 6vodai oktaté-neveldmunka alapelveit, legfontosabb céljait, médszereit, eljarasait és
teriileteit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan késziilt és a nevelbtestiilet altal
elfogadott Pedagégiai program hatérozza meg. A Pedagégiai Programunk atdolgozasa jelenleg

folyamatban van. Alapelviink a j61 bevalt hagyomanyokra, emellett a folyamatos fejlédésre, az
6vodahasznalok igényeire valé épitkezés.

A ko6z0s cél érdekében egylittmiikodé nevelStestiilet és alkalmazottak kozGsségének
kialakitasaban és fenntartisaban dont6 szerep harul az OvodavezetSre. Feladata az ¢voda
arculaténak kialakitasa, stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. Fontos tertilete a vezetésnek
az oktatds- nevelés gyakorlati megvaldsitésa, valtozdsok és valtoztatdsok sziikségességének

felismerése, megismertetése, a folyamatos megujulasra valo készség, képesség.

Vezetéi fejlodés és a neveldtestiilet tagjainak fejlédése,
célok

pedagégiai munksira vonatkozg

Neveltestiiletiink tagjai hosszii évek 6ta dolgoznak egyiitt, igy munkank soran jol
ismerem erdsségeinket és gyengeségeinket. Elengedhetetlen egy ilyen kis k$z6sségben is, hogy

az informdcidaramlas napra kész legyen, munkank egységes, hatékonyan mukdds, belsé
tuddsmegosztison alapuljon.

A palyazati kiirds 5 éves iddintervallumot hatéroz meg. A tdrvény jelenleg nem teszi
lehet6vé, hogy az utolsg vezetdi ciklust meghosszabbitsa a nyugallomanyba vonulésig.
Tervezem, hogy a jelen vezetsi palyézati ciklus alatt igénybe veszem a nék negyven év
jogosultségi idével torténd kedvezményes nyugellatds lehet6ségét. Emiatt vezet6i
palyazatomban nem élek a teljes palyazati idére $z616, hosszutavi stratégiai terv kibont4sanak

lehet6ségével, viszont terveim irAnymutatéak.

Amit fontosnak tartok megGrizni, tovabb erdsiteni:
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A kozdsen megfogalmazott és elfogadott célok megvalésitasanak folyamataba,
a dontéshozatalba, azok végrehajtdsaba tovabbra is aktivan bevonom a

nevel6testiileti tagokat,

Sziikség szerint megtartjuk az esetmegbeszéléseket, tartalmat szakmai
vitainditékkal bévitem.

Helyet adok a pedagégusok kozotti, érvekkel és megoldasokkal aldtdmasztott
szakmai vitdknak. Ez a munkénkat erdsitheti.

Az  &nképzésre Sszténzém  az Ovodapedagégusokat, amit néhany
figyelemfelkelts irdssal, szakkdnyvvel, web-oldal megosztassal is segitek.
Figyelemmel vagyok a szakszerti feladatellatas feliételeire, eldsegitem a
munkafeltételek javitasat.

A tovabbképzési lehet6ségeket keresem. A téritésmentes tovabbképzésen vals
részvétel lehetdségét  biztositom, A kovetkez6 évek kéltségvetésének
elkészitésénél tovabbra is mnditvanyozom a tovabbképzési tdmogat4st.

A szakiranyu végzettség nélkiili dajka képesitésének megszerzését tamogatom.
Az intézményben lehetéséget biztositok szakmai forumokra, intézmények
kozotti tapasztalatcserékre.

Tovabbra is lehet6séget biztositok a szakirdnyban tanulé fdiskolai hallgatok
6vodai hospitalasara.

Az  6vodai csoportbeosztasok kialakult rendszerét megtartom. Az
6vodapedagégusok munkaid8beosztasén nem kivanok valtoztatni.

Tovébbra is fontosnak tartom az egesz intézményt érints, de zart programok
megszervezését, mint pl. babszinhszi cldadasok, az 8szi vasar, gyereknap,
tlizolt6- és rendbrnap.

A ,Te szedd” akci6, és a »Mézes hetek” mar bevezetésre kertilt, immar két-két

alkalommal csatlakoztunk az orszagos felhivashoz. Az éves munkatervben

fontos ezek betervezése,

A két csoport bsszetartozasat programokkal, rendezvényekkel, jeles napok

megszervezésével erbsitem.

A gyermekek 6vodai nevelése a csaladi nevelést hivatott segiteni. Ezért fontos,
hogy keressiik a sziildk — ¢voda kapcsolatainak lehetéségeit. A nyilt napok,

fogadd o6rak, szilsi crtekezletek, a gyermekekrél adott tajékoztatds ezt
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tamogatja. Létrehoztunk egy Facebook oldalt, azon beliil pedig zart csoportot az
Ovodas gyerekek sziileinek. Ez a gyors informaci6 atadaséara kivald lehet6ség.
A gyermekjatékok, programok tamo gatasira szervezett adventi vasirt a
kovetkezd években is a sziilsk segitségével kivainom megszervezni.

A rendszeres papirgyiijtésben szintén a sziildk segitségét kérem.

Tovabbra is szamitok segitségiikre egy-egy tinnepkor koriili misor eléadasiban
¢s a kbrnyezetiink szépitésében.

Amit szeretnék elinditani:

A Z8ld Ovoda, Boldog Ovoda programok, és Madarbarat-kert részletes
megismertetése a neveldtestiilettel, csatlakozisi szandék nyilvanitdsa a
valasztott programhoz.

Az évi két alkalommal megrendezésre keriils sziilok délutanja program, ahol
nevelési, egészségiigyi, a gyerekek mindennapjaival foglalkoz6 témdkat
Olelnénk fel. Tervem szerint meghivasra keriilnek logopédusok, fejleszts
pedagégusok, a nevelési tandcsads szakemberei, véd6né, a csaladsegitd
munkatarsai.

Az idei évben elbszor volt kutya-terpids foglalkozas az 6vodaban. Ugy
gondolom, ezt érdemes lenne rendszeressé tenni.

A nagycsoportosok kozlekedési kultirdjanak fejlesztése érdekében a
polgérérség bevondsdval az uttesten gyakoroltuk a helyes kerékparos
kozlekedést. A tapasztalat aldtdamasztotta, hogy nagyon nagy nevelési
lehet6séget biztosit, ezért a mindenkori nagycsoportosokkal évente egy
alkalommal érdemes hagyomanny4 tenni.

A kdrnyezettudatossag jegyében a szelektiv hulladékgytijtés lehetGségét
el6készitem.

Tervek szerint a fenntarté az intézményben palyazat ltjan boles6dei csoportot
alakit ki. A foglalkoztaté kialakitdsanak tervezésekor részben bekapesolédtam a
projekt el6készitésébe. Amennyiben a palyézat kivitelezésre keriil, részt veszek

a szakmai feladatok elvégzésében.
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Targyi kérnyezetiink, eszkizeink fejlesztése

A hozzink érkezék elss benyomasukat a benniinket koriilvevé kornyezet alapjan

alakitjak ki. Orommel tapasztaltam a pozitiv visszajelzéscket. A j6 k6zérzet, a biztonsdg, a

JatéklehetSségek bdvitése, az esztétikai nevelés érdekében az infrastruktira fejlesztése nem

allhat meg. A korabbi palyazatomban megfogalmazottakat tekintve azok a tervek maradtak el,
amihez nem sikertilt anyagi forrast teremteni.

Megvalésitasukat tovabbra is fontosnak tartom, ezért jelen palyazatomban megergdsitést

kapnak:

A szakszer(, kapar festés, falak javitsa, ajtok mazolasa mindkét csoportban és
a kiszolgalo helyiségekben is szlikségszerti.

A szertar szitkségmegoldassal késziilt. Tematikus rendezése megoldéasra var.
Boles6de esetén a kialakitando foglalkoztat6 —somokozé szobdban.

Technikai felszereltségiink atlagos. A kézelmultban vésarolt laptop konnyiti a
munkénkat. Optimalisnak azt tartom, ha mindkét csoportnak sajat laptopja
lenne.

Az IKT eszkdzok zavartalan hasznalatéhoz, a mai kor kdvetelményeinek
megfeleléen a halézatbdvités nagy segitséget nytjtana.

Kényvtar dllomanyunkat maj kol1tok, irok kényveivel szivesen kiegésziteném.
Néhany szerep-, épits-, konstrualé jaték beszerzése valtozatosabba tenné a
gyermekek mindennapjait.

T6bb sportszer koziil lehet valasztani a mozgéshoz, mozgasos jatékokhoz.

Ennek ellenére fontosnak tartom a készlet bovitését.

Az oldal bejarat a buszmegallo moOgotti részen taldlhaté. Onkorményzati
segitséggel a talaj kiegyenlitését és a parkositasat tervezem. A bolcsdde
megval6suldséval ez a tervek szerint kivitelezhet6.

Régi vagyunk az udvari Jatékeszk6zok bbvitése masszofallal, egyensilyozo
lépegetbvel, kicsiknek valo leng6hintaval,

Az udvari jatéktirolonk helykihasznélasa elénytelen, emiatt nehezen tudunk

rendet tartani benne, valamint alulr6l beazik. Ennek atalakitasa fontos feladat.
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Amennyiben a bblcséde megépiil, Ggy a sportszertdr eszkdzeinek elhelyezését is
meg kell oldani. A Jelenlegi kazanhazban ez megvalésithat6 lenne, ha az udvari
zart térolot hasznalnak a fiinyfrék téroldséra,

A homokozora elbiras a lefedés, a takar6ponyva vasarlasahoz mér t5bb rajanlat

bekérése is megtortént.

Az udvari kishaz feldjitésra szorul.
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KULSO KAPCSOLATRENDSZER

()vodahasznélék

A Pedagégiai Programunkban megfogalmazottak sikeres megvalésitasinak feltétele a

folyamatos kapcsolattartss, tajékoztatss, az egylittmiksdd partneri viszony kialakitasa
sziilokkel, a Sziildi Szervezettel,
A sziildknek tapintatos, de hiteles tajékoztatast kell kapniuk gyermekiik fejlodésérsl, a
fejlesztésiik tovabbi lehetSségeirsl. A sziilok bevonasa a mindennapi 6vodai életbe nem kénnytii
feladat. A sziil6k kézremiikodése a Sziilék Szervezetének munkéjan is mulik, fontos tehdt a
kolesonés, bizalomra €piilé kapcsolat kiépitése.

A kapcsolati rendszer elsg lépése az Ovoda — Kukucska, ahova a leendé Ovodasainkat
varjuk sziileikkel egyiitt.

Nyilt programok szervezese, csaladi nap, sport nap, évzaro.

Eldadésok szervezése, amit korabban mar kifejtettem.

Fenntarté, Német Nemzetiségi Onkorményzat

A fenntarto és intézménye ko zitti kapcsolat és egyiittmiikdés akkor a leghatékonyabb,
ha az irdnyit4s — ellendrzés — koordinalas feladatain &s szervezésén til a kapesolat korrekt és
segitd széndéku. Ennek érdekében a nevelési — oktatasi intézmény feladata a folyamatos
tajékoztatas, a fejlesztési tervek &g elképzelések prioritas szerinti felvazolasa. Az intézmény
feleléssége, hogy lehetségeit maximalisan kihasznalja, valamint a fenntarté 4ltal hozott és

irdsban rogzitett dontéseit elfogadja.

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Zirci Tagintézménye

A gyermekek fejlesztési lehet6ségeird], fejlesztési terverdl a hatékonysag és a probléma
mielébbi megolddsa miatt sziikséges az olyan jo kapcsolat megtartdsa, mint a jelenlegi. A
Szakszolgalat munkatérsaival valo j6 szakmai kapcsolat lehet6séget a kozvetlen
visszacsatoldsra, a fejlesztends teriiletekben valé szakmai segitségnyijtasra is. A szakszolgélat

altal szervezett eléadasokon, értekezleteken képviseltetjiik magunkat,
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Gyermekjéléti Szolgilat, Gyermekjoléti Kozpont

Az arra részoruld gyermekek fejlesztése érdekében fontos a pontos, kélcsdnds

tajékoztatas. Kapcsolattartasunk rendszeres, folyamatos.

Az esetjelzés és az esetmegbeszéléseket kéveten a gyors és hatékony intézkedés kiemelt
fontossagn.

Egészségiigyi intézmények, védéné

A védéné az intézményre vonatkozo éves munkatervet készit. Tisztasagi vizsgalatokat
meghatérozott id6kézonként tart, szlikség esetén t5bbszor is.

Fogdszati sziirésre a nagy- és k6zépsd csoportokat évi egy alkalommal elvissziik.

Rémai Katolikus Plébdnia

A katolikus hitoktatas fakultativ lehetéség az 6vodaban, a nagy- és k6zépsé csoportosok

részére. Evente egy alkalommal templomlétogatasra is sor kertil, valamint adventi idészakban

részt vesznek egy szentmisén is a hittanos gyerekek.
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OSSZEGZES

Munkémban mindig térekedtem arra, hogy

* megvalésithassam a gyermekek neveléséhez sziikséges harmonikus, szeretetteljes

6vodai kornyezetet

* arra, hogy a kisgyermek szeressen 4vodiba jonni és tartalmas, sokszini fejlesztd
tapasztalasban lehessen része
* arra, hogy 6nmaga lehessen, kinyilhasson, hogy elfogadjuk nyiladozé személyiségét.
Megvalésitasahoz  olyan munkahelyi  légkort igyekeztem teremteni, melyben az
ovodapedagbgusok és az évodai neveldst segitdk ezt értik, érzik és velem egyiitt fontosnak
tartjak, ennek érdekében cselekszenek, fejlesztik Onmagukat.
Vezet6i programomban figyelembe vettem az intézmény helyzetét, lehetéségeit. Az
6vodds gyerekek nevelése irant elhivatottnak érzem magam, a vezetesi feladatok elvégzésében

torekszem megfelelni a realis kiilss elvarasoknak.
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Jelencsik Istvinné

»Mert az ember — ezt egyre inkabb hiszem — csak annyit €r és csak annyira ember, amennyire

meg tudja 6rizni lelke eg zugdban a gyermeket.”

(Mérai Sandor — A bilivész)
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NYILATKOZAT

Alulirott Jelencsik Istvanné nyilatkozom arrél, hogy palyazati anyagomban foglalt
személyes adataim palyazati eljarassal &sszefiiggh kezeléséhez hozzijérulok, a palyazati

anyagot az eljarasban részt vevok megismerhetik.

Zirc, 2019. janius 19,

. {
b .&%{:MQ Froand

) Jelencsik Istvanné
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NYILATKOZAT

Alulirott Jelencsik Istvénné nyilatkozom arrél, hogy megbizdsom esetén a

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

Zirc, 2019. janius 19.

Jelencsik Istvinné
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